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RAPORT FINAL > N

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR "
PENTRU UN POST DE ADMINISTRATOR (PROFIL AUDITOR) LA =
SOCIETATEA TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. Descrierea activititilor efectuate pini la data raportirii

Prezentul raport este elaborat in urma finalizArii procedurii de selectie 2 Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI

EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani. Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificéri si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile §i completarile ulterioare si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent’ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice. Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie §i nominalizare, constituita prin Hotardrea

Consiliului Local al municipiului Ploiegti 289/30.06.2025.

Procedura de selectie a Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani,
s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guveman{d
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanti corporativa ale Organizatiei

pentru Cooperare §i Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexanr.1 Ja HG nr. 639/2023 urméitoarele:
- Rezultatul evaluarii candidatului de pe listd scurta in procedura de selectie;

- Punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliutui.

Autoritatea publici tutelars: Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

intreprinderea publici: SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. Administrarea si conducerea este asiguratd
de catre Consiliul de Administratie format din 5 administratori §i patru directori.

Declansare; in conformitate cu:
- prevederile O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernani4 corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completirile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor publice;

fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

1.Prin Hotararea AGA nr. 6/29.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 5 posturi de
administrator ai SC Transport Calatori Express S.A Ploiesti, pentra mandatul 2025-2029, organizati de Autoritatea Publicd
Tutelars — Consiliul Local al municipiului Poiesti, in conditiile legii.

2.S-a aprobat contractarea unui expert independent, persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane,
pentru selectia administratorilor, realizatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, prin grija Primarului Municipiului Ploiesti §i aparatului de specialitate al primarului.

3.Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotardrea nr.289/30.06.2025 a stabilit comisia de selectie i nominalizare,
formati din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) 2 membri titulari si un membru, expert independent;

b) §i 2 membri supleanti.

Prin adresa nr. 9179/29.04.2025 (nr. de inregistrare AMEPIP 4003/29.04.2025), Primiria Ploiesti, in calilate de autoritate publica
tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declangiirii procedurii de selectie i numire a administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS
S.A.Ploiesti, potrivit art. 3 alin (2) din Anexa 1 a H.G. 639/2023 Prin Hotirdrea AGA nr. 6/29.04.2025 a S.C. TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, s-a aprobat declangarea procedurii de selectie §i nominalizare a Administratorilor SC
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A, Ploiesti pentru unnou mandat. Notificarea privind declansarea procedurii de selectie
s-a ficut, de catre autoritatea publicd tutelard catre AMEPIP, cu adresa nr.9356/30.04.2025, (nr. de inregistrare AMEPIP
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4080/30.04.2025). Notificarea privind reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator-auditor, s-a facut, de citre
autoritatea publica tutelard citre AMEPIP, cu adresa nr.4257/03.03.2026, (nr. de inregistrare AMEPIP 4052/03.03.2026).

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), 4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare. Avand in vedere aceste

considerente, prin Hotérdrea nr. 289/30.06.2025 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, a fost constituit Comisia de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS

S.A.Ploiesti.

1. Etapele procedurii de selectie

Proiect Componenti initiald: Prin HCL 240/30.05.2025 s-a aprobat pe Projectul Componentei inifiale a Planului de selectie
pentru recrutarea a cinci posturi de Administrator in Consiliul de Administratie al SC Transport Calatori Expres S.A. Ploiesti.
Municipiul Ploiesti, in calitate de autoritate tutelara, nu face observatii cu privire la cele supuse consultirii.

Componenta integrali: fn data de 06.03.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Ploiesti Proiectul Componentei
integrale a Planului de selectie pentru un Administrator-auditor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, precum
si Anunful in vederea consultdrii acestuia, impreuna cu Scrisoarea de Asteptdri, fiind aprobata prin Hotirdrea AGA nr.

04/13.03.2026.

Publicarea Anuntul de recrutare pentru pozifia de Administrator a
23.03.2026 in doud publicatii economico-financiare Curiernl Nati
platforma on-line cu vizibilitate nationala, precum si pe pagina socie
dupa cum urmeeaza:

fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
onal si Bursa, editiile tiparite si online deopotriva, pe 0
tatilor, pe pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii tutelare,

linkedin.com/feed/update/urn:li:activity -7441736625803407360/

- https://www.

https:// ploiestm/anunturi/anum-privind-sclectia-candidatilo_r-_p_enlm-un-pgst-demembru-in-conﬂul-dg—
@dminstratie-al-ﬁ—traﬁﬂoﬂ:alat(gi-ey_( press-s-a-ploiesti/

https://curierulnational.ro/anunt-privind-seleutia-candidati|or-;xumru-un-post-de-membru-in-(onsiliul-de-

adminstratie-al-s-c-transport-calatori-express-s-a- ploiesti/

mp_s://ﬂngpm.uov.ro/wi*—content/g;ioads/Z()Zé/(B_/ANl)NLl‘Cl_S_.j -CA.pdf

httgs:{[www.anuntbursa.ro{Anunturi Locuri de Munca/Oferte Locuri de Munca/&anunt=511
539.html
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2. Elaborarea Listei lungi

La momentul expirarii perioadei de valabilitate a anuntului de recrutare (23.04.2026), s-au inregistrat in format fizic (dosare

depuse la sediul Primariei Ploiesti) 2 candidaturi:

Status
Nr. Candidat cf;;”p-: i Dl?;::mnte ) Profit
sta lunga
Crt.
] _ ADMIS pe lista Economist/Auditor
PANTAZI Florentina DA NU lunga
, ADMIS pe lista Economist/Auditor
ALDESCU Aurora DA NU lungd

— Simion Gheorghe in calitate de Presedinte al comisiei de selectie responsab
OUG 109/2011), precum si doamna Vasile Maria in calitate de secretar al comisiei.

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor pani la data lim

ertului Independent, dl. Enescu Razvan si dl. Sirbu

La deschiderea dosarelor au participat dna. Raluca Ionas din partea Exp
ils cu derularea procedurii (in baza Art. 2 pet. b

itii de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

3. Elaborarea Listei SCURTE:

Comisia de Selectie s-a intrunit in data de 7 Mai 2026 i a acordat punctajele partiale; notele finale fiiind revizuite §i

completate in cadrul interviului sustinut in aceeasi data fata in fati cu Candidatul, conform cerintelor legale:

In urma verificarii documentelor din dosarul de candidat si in urma clarificarilor cerute, s-a validat ca fiind completa
documentatia depusa si indeplinind cerintele din anuntul de recrutare pentru 1 din candidatii inscrisi, respectiv dna Pantazi
Florentina. Doamna Aldescu Aurora nu a fost validata pe lista scuta datorita faptului ca avea inscrisuri in cazierul fiscal, care 0
faceau incompatibila cu ocuparea postului de Administrator.

Candidata confirmata pe lista scurta a fost informata asupra obligativitatii de a depune declaratia de intentie in vederea

organizarii interviului cu comisia de selectie, in termenul prevazut de lege:

Nr, Status
Candidat ANTZ AMEPIP
Crt. lista scurta
Profil
1 | PANTAZI Florentina ADMIS Economist / Auditor Avizat

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor pana la data limiti de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul;
La momentul redactirii acestui raport nu s-au inregistrat cereri de clarificari sau contestatii.

in urma informarii candidatului ramas in cursa referitor la calificarea pe lista scurta, s-au trimis pe mail detaliile necesare
depunerii declaratiei-de intentie, care a fost depusa in termen. fn data de 7 mai, a avut loc interviul candidatului-cu Comisia de
Selectie §i nominalizare la sedivl Primarici Ploiesti, sala de sedinte de la etajul I. La Interviu au participat membrii comisiei (dna.
Maria Vasile in calitate de Secretar al comisiei, dl. Enescu Razvan si dl. Sirbu Gheorghe in calitate de Presedinte iar din partea
expertului indepenedent, dna. Raluca lonas). Interviurile pu au fost inregistrate la cererea Presedintelui comisiei, dar s-au facut

consemnari in scris ale celor discutate.
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Notele obtinute in urma evaluarilor au generat urmatorul punctaj:

Matrice evaluare Pantazi Florentina:

Medie- |
. . Punctaj punctajie,
Criterii de selectie Obllgat.orlu sau Pondere (0-1) minimj comlsie
optional
| acceptat
I. Competente specifice sectorului de
| activitate al companiei ]
[1. Cunoasterea sectorului de activitate al
companiei, inclusiv tendintele si
evolutiile viitoare, pozitionarea Obligatoriu 1 3
competitiva a societétii in raport cu alti
jucétori din sistem. 5.00
2. Intelegerea sistemului legal si a
mediilor legale si regulatoare in care Obligatoriu 1 3
opereaza societatea 4,67
Il. Experienta pe plan local si
international
1. Experienta pe plan local si international Obligatoriu 1 3 4.00
lll. Competente profesionale de
importanta strategica
1. Cunostinte de management al riscului Obligatoriu 1 3 5.00
2. Experienta in comunicarea si relatia cu
partenerii cu care interactioneazé Obligatoriu 1 3
societatea 3.67
3. Minimum 3 ani de experientd . .
profesionala pe pozitii de conducere Obligatoriu 1 1 3.00
4. Cunoasterea procesului de planificare Obligatoriu 1 3
strategica/management al afacerii 5.00
5. Competente financiare §i de
contabilitate (bugetare, organizarea pe Obligatoriu 1 3
procese) 5.00
6. Cunostinte/experienta in domeniul HR Optional 1 2 2.00
7. Cunostinte/experientd n restructurare ]
| de companii Optional 1 1 467
8. Abilitatea de a construi §i transmite o
cultura organizationald bazaté pe valori §i g .
cunoasterea clingatului economic si social Obligatoriu 1 2
in care opereazé societatea . - 500
IV. Competente de guvernan{a
corporativa
1. Cunoasterea bunelor practici si principii
de guvernantd  corporativa, este
familiarizat/a cu legislatia §i politicile Obligatoriu 1 3
guvernamentale referitoare la guvernanta
fntreprinderilor definute de stat 3.00
| 2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului
si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor, in masura Obligatoriut 1 3
in care acestea sunt disponibile in spatiul
public 3.00
3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea
unei directii strategice pentru companie pe Obligatoriu 1 3
termen lung 3.00

V. Competente sociale si personale —
educatie si formare




1. Absolvent(a) de studii superioare cu
diploma de licenta cu 0 experienta de

minimum 7 ani in domeniul stiintlor Obligatoriu 5
ingineresti, sociale, juridice, economice
sau in domeniul de activitate al companiei 500 |
2. Absolvent(a) al unei specializari Optional 1
postuniversitarede tip master/doctorat 5.00
3. Managementul conflictului- capacitatea ; ;
de a transforma conflicte in oportunitati Obligatoriu 4 5.00
4. Certificari in domeniul auditului Obligatoriu pentru 5
financiar/experienta de minimum 3 ani un A 5.00
5. Comunicare orala si scrisa, relati - -
| personale si reprezentativitate Obiligatoriu 4 5.00
VI. Specifice autorititii publice tutelare |
1. Numar de mandate detinute pana in .
prezent Optional 1 1.00
2. Competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de . .
perstonal din cadrul autoritati publice Obllgatc;_rgj pentru -
tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau
institutii publice -
SUBTOTAL 1 56 82.00 |
1. Integritate, reputatie Obligatoriu 5 5.00
2. Independentd (majoritatea membrilor
consilivlui de administratie trebuie sa fie - . .
independentj, in sensul atrt. 138 din Legea Obligatoriu/Optional 1
31/1991) 1.00
| 3. Expunere politica Obligatoriu 1 1.00
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptéri Obligatoriu 3 5.00
5. Capacitatea de a contribui la luarea
deciziilor prin exercitarea de gandire si
judecatd independente, contribuind la Obligatoriu 3
fundamentarea evolutiei pe termen lung al
organizatiei, 5.00
6. Diversitatea de gen Obligatoriu F
VII. Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care
| candidatul gi-a exercitat mandatul de Obligatoriu 2
administrator sau de
director 4.00

SUBTOTAL 2

Punctaj declaratie de intentie _

Obligatoriu
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4. Concluzii:
Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor propune §i inainteaza Autoritatii Publice
Tutelare - Consiliul Local al municipiutui Ploiesti in vederea propunerii de numire, lista scurtd finala pentru rolul de
Administrator (profil auditor) al SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, urmatoarea candidata:

‘ Administrator/ W |. Dep/ Status
Nr. dosar i Profil Nume [ Note | Indep | Gen | AMEPIP
_Nr.7144/15.04.2026 | Economist/Auditor | Pantazi Florentina | 108 [ 1 | F | Aviat ]

In urma analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atagaté raportului final, Comisia

de selectie §i nominalizare face urmatoarele observatii:
e Conform matricei consiliului toti candidatii nominalizati depasesc pragul minim colectiv.

e Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.

e Candidatul prezentat spre avizare poate avea statutul de administrator independent.

e Este respectata cerinta privind calificarea de AUDITOR.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Sirbu —Simion Ghegryi%
Membru: Enescu Rizvan
Membru: SC George ButWL{ Group SRL — expert independent

—



Proces Verbal - Raport de analizi Declaratie de intentie
Candidat: Florentina Pantazi

Declaratia de intenfie prezentatd de doamna Florentina Pantazi este un document solid, bine documentat §i relevant
pentru o candidatura tn Consiliul de Administratie al unei intreprinderi publice din domeniul transportului local. Din

perspectiva cerinfelor de guvernan{i corporativa, documentul evidentiazs o serie de puncte forte importante, care
sustin compatibilitatea profilulvi profesional cu responsabilitifile specifice unei functii de administrator.

Principalul atu al declaratiei este alinierea clard dintre experienta profesionala a candidatei $i nevoile de guvernant
ale societatii. Profilul s&u combind expertizd in contabilitate, audit, control financiar, activitate academic# gi
experient3 in structuri de supraveghere, ceea ce oferd credibilitate i relevanti pentru rolul de membru in consilinl de
administratie. Documentul transmite coerent faptul c& aceasti experientd poate fi valorificati in directia disciplinei
financiare, a controlului intern gi a monitorizirii performaniei.
Un alt punct forte semnificativ este infelegerea buni a specificului intreprinderii publice. Declaratia reflectd o
cunoagtere adecvatd a cadrului in care functioneazi societatea de transport public, inclusiv dependenta de autoritatea
lic, presiunile bugetare §i necesitatea echilibrului dintre interesul public §i

tutelars, obligatiile de serviciu pub
sustenabilitatea economicl. Aceasti intelegere este esentiald pentru exercitarea unui mandat de administrator intr-0
societate aflats sub incidena regulilor de guvernanti corporativa aplicabile intreprinderilor publice.

Documentul este de asemenea puternic prin accentul pus pe control intern, audit $i managementul riscurilor.
Candidata evidentiazi in mod convingétor importanta consolidérii controlului financiar preventiv, a anditului intern,
itatii. In contextul actual al societitii, marcat de presiuni financiare $i

a monitorizirii execufiei bugetare §i a conform
operaionale, aceastd orientare reprezint2 un avantaj major §i este pe deplin compatibilz cu rolul de supraveghere

strategica al consiliului de administratie.
abordarea structuraté a obiectivelor gi indicatorilor de performantd. Declaratia propune
indicatori financiari, operationali, de calitate, de eficients §i de sustenabilitate, ceea ce demonstreazi o viziune

orientata spre performan{ii misurabils si responsabilizare manageriald. Acest aspect este in concordanti cu principiile

moderne de guvernan{3 corporativd, care presupun evaluarea conducerii executive pe baza unor repere clare gi

monitorizabile.

Un alt element pozitiv este

Se remarcd si capacitatea de analizi strategicd, exprimatd prin identificarea corecti a provocdrilor societhfii:
vechimea flotei, dificultatile de finantare, dependenta de subventii, nevoia de investifii, digitalizarea insuficientd §i
importanta relatiei cu utilizatorii serviciului public. Faptul c3 aceste vulnerabilit3ti sunt corelate cu directii de actiune
si cu obiective de eficientizare indic o abordare maturd gi realistd.

fn concluzie, declaratia de intentie are o bazi profesionald puternic, o buna ancorare in realititile societatii si 0
orientare clari spre rigoare financiard, control, performand §i sustenabilitate, Din perspectiva punctelor forte,

documentul sustine convingitor ideca cd doamna Florentina Pantazi poate aduce valoare Intr-un consiliu de
administratie prin competenta tehnics, experient? de guvernan{d si capacitate de supraveghere responsabili.

Comisia de selectie i nominalizare:

Presedinte: Sirbu —Simion Gheoryhe
Membru: Enescu Rﬁzv(_‘pi
Membru: SC George Butfinoiu Group SRL — expert indepen@Zmn



Matrice Florentina PANTAZI

SUBTOTAL2 _

Punctaj declaratie de intentie Obligatol _' 3 O = .

Membru1 Membru2 | Membru 3 ¢ R
i Punctaj isi isi | punctaj
. Obligatoriu Pondere comisie = comisie | comisie | ...
Criterii | minim — | =
sau opglom:lI (0-1) accentat |
P Enescu lonas Sirbu
|I. Competente specifice sectorului de activitate al companlel -
1. Cunoagterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv
tendintele si evolutjile viitoare, pozitionarea competitivd a Obligatoriu 1 3 5 5 5
societdii in raport cu alfi jucétori din sistem. | ! B
2. Intelegerea sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in " .
care opereaza societatea _ Obligatoriu 1 3 5 6 3
II. Experient# pe plan local sl international | o — .
1. Experientd pe plan local si intemational | Obligatoriu 1 3 4 4 4
Hil. Competento profesionale de Importania strategicé | | | |
1. Cunostinte de management al riscului | Obligatoriu | 1 3 5 5 5
2. Experientd in comunicarea i relatia cu partenerii cu care R N
[interacyioneaza societatea 8 - - - | Obligatoriu | 1 3 4 3 4
3. Minimum 3 ani de experientd profesionald pe poxzitil de . .
conducere o N o . Ob_llgatorlu | 1 1 il 3 3 3
:i acf:;?r?fterea procesului de planificare strategica/management Obligatoriu 1 3 5 5 5
5. Competente financiare si de contabilitate (bugetare, organizarea .. . . |
|e procese) o - ‘ Obligatoriu . 1 5 5 5
6. Cunostinje/experienta in domeniul HR - Optional | 1 2 2 2 2
7. Cunogtinie/experienia in restructurare de  companii | Optional | 1 1 5 4 5
8. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationald
bazaté pe valori §i cunoasterea climatului economic si social in  Obligatoriu 1 2 5 5 5
care opereazé societatea - o
IV. Comgpetente de guvernanik corporativd i
1. Cunoagterea bunelor practici i principii de guvemant
corporativd, este familiarizat’d cu legislafia i politicile
guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute Obligatoriu 1 3 3 3 3
de stat - |
2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si Tndatoririlor
directorilor §i cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in  Obligatoriu 1 3 3 3 3
masura in care acestea sunt disponibile in 1 spaliul public |
3. Wegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice Obligatoriu 1 3 3 3 3
pentru companie pe termen lung R B | 9
V. Comgetents soclale §i personale - educatie gl formare ;
1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licenta cu o
experienta de minimum 7 ani in domeniul stiintlor ingineresti, . N
sociale, juridice, economice sau in domeniul de activitate al Obligatoriu 1 5 5 5 5
companiei
2. Absolvent(a) al unei specializari postuniversitarede tip .
master/doctorat . Optional ! ! 5 5 5
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte
fin oportunitati S Obiigatoriu | 1 4 5 5 =
4. Certificari in domeniul auditului financiar/experienta de minimum | Obligatoriu 1 5 5 5 5
3ani _|_pentru un A
5. Comunicare orala si scrisa, relatii personale si reprezentativitate Ob_lugatorlu ! 4 5 5 5
V1. Specifice autorltiiiii publice tutelare N
1. Numar de mandate detinute pana in prezent Optional 1 1 1 1 1
2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici saul Obligatoriu
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori en?ru FP 1
din cadrul altor autoritli sau institulii publice | ¥ 1
B SUBTOTAL 1 P —— = 56 83 82 81
1. Integritate, reputalie . Obligatoriu 1 _5 __5 5 5
2. Independenta (majoritatea membrilor consiliului de administraie Obhg“aotgglulo 1 1 1 1 1
trebuie s4 fie independenti, in sensul art. 138 din Legea 31/1991) P N 2w A
3. Expunere politica - | Obligatoriu 1 1 1 o1 1
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari . . Obligatoriu 1 .3 | 5 4 5 |
5. Capacitatea de a contribui la luarea decizillor prin exercitarea de
gandire si judecaté independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu 1 3 5 5
evoluliei pe termen lung al organizaliei; i - _
6. Diversitatea de gen | _Obligatoriu. 1
VII. Rezultate economico-financiare ale intreprinderiior in care
candidatul gi-a exercltat mandatul de administrator sau de Obligatoriu 1
director
15 21 21 21




CHIP wut, T/ 2845 2026,

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §1 EVALUAREA
W PERFOMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,

Primaria Municipiului Ploiegti |
Domnului Mihai-Laurentiu POLITEANU, Primar

COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al Societatii TRANSPORT CALATOR! EXPRESS S.A.

Ploiesti
o 2 § MAI 2076

Referitor la adresa nr. 8928/13.05.2026, transmisa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (denumita in continuare AMEPIP), in format
electronic si inregistrat sub nr. 7900/13.05.2026, prin care Primaria Municipiului Ploiesti a
inaintat Raportul Final nr. 119/11 ,05.2026 privind procedura de selectie pentru ocuparea
unui post de administrator (auditor) in Consiliul de Administratie la Societatea TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Plojesti, insotit de documentatia aferentd proceduriide selectie, in
vederea emiterii unui aviz conform, in urma analizarii documentelor transmise, va inaintam
Avizul conform privind desfdsurarea procedurii de selectie si nominalizare pentru
ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, din perspectiva asigurdrii transparentei si
competitivitdtii, emis de cdtre Presedintele Agenéifi pengu Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, nr. h ...... /. %0330 :

Totodat#, mentiondm faptul c8, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum i a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevédzute in anuntul de recrutare. in ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,
precizém cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. # alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura cd procesul de selectie se
desfisoard cu respectarea strictd a cerintelor legale _aplicabile, precum si a
standardelor de integritate stabilite de autoritatea publicd tutelard in conformitate cu

prevederile actului normativ mentionat.
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De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 10 11.
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si co@

ulterioare, respectiv ale art. 4° alin. (4'), potrivit cérora membrii comisiei de sefectie’
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonhare sau subordonare jen g,
candidatii inscrisi in procedura de selectie 5i nominalizare, Autoritatea Publicd Tutela a\"a‘"re“

obligatia de a asigura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga duratd a pra%eduﬁiL
fn acest sens, Autoritatea Publicd Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru.
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii independentei, impartialitdtii si obiectivitdtii procesului
de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.

Subliniem faptul cd, identificarea, de cdtre AMEPIP, inclusiv cu ocazia verificdrii Raportului
final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de neconformitate cu dispozitiile
legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din oficiu, fie ca urmare a unor
sesizéri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd conducd la reconsiderarea
validitdtii procedurii de selectie si nominalizare, existdnd riscul anuldrii procedurii de

selectie, cu consecintele legale aferente.

Pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al societatii, mentionam
prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023 potrivit cirora: win
cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/asociat,

convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de

la comunicarea raportului final”.

v,
0.0

n ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmitoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, conform cirora: "In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora ,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi $i
independenti in intelesul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

c. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: "Pe durata mandatului,

functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din

cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decit dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu_de supraveghere al unei_intreprinderi
publice”.
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Mentionadm prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, potrivit cérora ,Functionarii publici sau personalul din eadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte
din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd
opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a

prezentei legi.”

Subliniem importanta aplicirii corecte a principiilor de guvernanta corporativa la nivelul
intreprinderii_publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente a

acesteia.
in acest sens, V3 rugim sa faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de

transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmatoaretor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:

- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului_de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 591 alin. (4);

- art. 58! privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate

pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integrititii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Subliniem faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
,autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute fin intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul
sdu direct sau indirect”.

in final, va aducem la cunostinta faptul cé veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritétii publice tutelare.

Cu stimd,
pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae - Bogdan ~'Cadrut STANESCU
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AvVIZ CONFORMnr. S ; JHO5. 034

privind desfasurarea procedurii de selectie §i nominalizare pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.
Ploiesti, in baza Raportului final nr. 119/11.05.2026 intocmit de céitre Comisia de
selectie §i nominalizare

Avénd in vedere:

Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara ULCELUSE in
functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
fntreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice nr. 975/02.03.2026 privind delegarea unor atributii domnului Nicolae-
Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Luand in considerare:

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare,

Adresa cu nr. 8928/13.05.2026, transmisa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, in format electronic §i inregistrata sub nr.
7900/13.05.2026, Comisia de selectie si nominalizare a inaintat Raportul Final nr.

119/11.05.2026 privind procedura de selectie pentru ocuparea unui post de administrator
(auditor) in Consiliul de Administratie la Societatea TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.

Ploiesti, insotit de documentatia aferentd procedurii de selectie,

Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT CALATORI EXPRESS
S.A. Ploiesti, inregistrat la nivelul Agen;:}ei entru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice cu nrgﬁog/ :; Q% 9'0&

in aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (6) lit. (f) din Hotdrarea Guvernului nr. 617/2023, cu
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modificirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 44 alin. (5) lit, c) pct. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor
publice, aprobat& prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice
Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie pentru ocuparea
unui post de membru n Consiliut de Administratie al Societatii TRANSPORT CALATORI EXPRESS
S.A. Ploiesti, din perspectiva transparentei si competitivitatii, in baza Raportului Final nr.
119/11.05.2026, intocmit de citre Comisia de selectie §i nominalizare.

Art. 2 Raportul Final nr. 119/11.05.2026 privind procedura de selectie pentru un post de
membru in Consiliul de Administratie al Societati TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti,
se publicd pe pagina oficialda de internet a Primariei Municipiului Ploiesti, a Societatii
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti si a AGENTIEI PENTRU MONITORIZAREA $i
EVALUAREA PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind tibera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 42 alin. (9) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE,
Anigoara ULCELUSE
VICEPRESE m{?he
Nicolae - Bogdan { Codrut STANESCU
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