
HOTARAREA NR. 153 
cu privire la aprobarea organigramei, statului de functii si a fiselor de 

evaluare a posturilor din cadrul Administratiei Domeniului Public  
 

  
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti: 

 vazand Raportul-Expunere de Motive al Primarului municipiului Ploiesti si al serviciului de 
specialitate , prin care se propune aprobarea organigramei, a statului de functii si a fiselor de evaluare a 
posturilor din cadrul Administratiei Domeniului Public Ploiesti ; 
 avand în vedere prevederile Legilor 154 / 1998 si 188/ 1999 cu modificarile si completarile 
ulterioare ; 

în temeiul art. 38 lit “e” din Legea nr.215/ 2001 cu privire la administratia publica locala; 
 

H O T Ă R Ă Ș T E: 
  

Art. 1 Aproba organigrama, statul de functii, cuprinzand un numar de 380 de posturi si  fisele de 
evaluare a posturilor din cadrul Administratiei Domeniului Public al Municipiului Ploiesti, 
conform anexelor 1, 2  si 3, ce fac parte integranta din prezenta Hotarare. 

Art. 2 Aproba un numar maxim de 100 muncitori sezonieri. 
Art. 3 Abiliteaza Primarul Municipiului Ploiesti sa numeasca pe perioada determinata Directorul 

A.D.P. Ploiesti si sa organizeze concurs pentru ocuparea postului, in conditiile legii.  
Art. 4 Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public a 

municipiului Ploiesti  va fi reactualizat în termen de 30 zile de la data intrarii în vigoare a 
prezentei Hotarari. 

Art. 5 Prevederile prezentei Hotarari se aplica începand cu data de 1.07.2001. 
Art. 6 Prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 233 /23.11.2000 îsi înceteaza aplicabilitatea odata 

cu intrarea în vigoare a acestei Hotarari. 
Art. 7 Administratia Domeniului Public va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotarari. 

 
Data in Ploiesti, astazi, 19 iunie 2001 

 
Preşedinte de sedinta, 

Ioan Dumitrescu 

 
Contrasemneaza, 

Secretar, 
Maria Magdalena Mazalu 

 
 

  
  


	Art. 1
	Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public a municipiului Ploiesti  va fi reactualizat în termen de 30 zile de la data intrarii în vigoare a prezentei Hotarari.
	Ioan Dumitrescu
	Maria Magdalena Mazalu
	CATEGORIE
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului


	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL - punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL punctaj pentru evaluarea postului
	TOTAL punctaj pentru evaluarea postului


	Anexa nr. 2
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR – SEF BIROU
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - DIRECTOR
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - DIRECTOR ADJUNCT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - DIRECTOR  ADJUNCT ECONOMIC
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - SEF SERVICIU
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - SEF SERVICIU
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA:  CONSILIER - SEF BIROU
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA:  CONSILIER - SEF ATELIER
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: AUDITOR, CONSILIER
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CONSILIER - SEF SERVICIU
	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST


	FUNCTIA: CONSILIER
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: REFERENT DE SPECIALITATE - SEF COMPLEX
	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST


	FUNCTIA: REFERENT DE SPECIALITATE
	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST


	FUNCTIA: REFERENT DE SPECIALITATE
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: REFERENT DE SPECIALITATE - SEF SERVICIU
	CATEGORIE/ CLAS|/GRAD POST - rezultat dupa evaluare B/I/3
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: REFERENT DE SPECIALITATE
	CATEGORIE/ CLAS|/GRAD POST - rezultat dupa evaluare B/I/3
	Anexa nr. 3


	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR – SEF FORMATIE
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR - SEF FORMATIE

	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT

	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR - SEF FORMATIE
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR - SEF FORMATIE
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: INSPECTOR, REFERENT
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: FUNCTIONAR, ARHIVAR
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: FUNCTIONAR, ARHIVAR
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: FUNCTIONAR, ARHIVAR
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CASIER, MAGAZINER
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: CASIER, MAGAZINER
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST

	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	Anexa nr. 3
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST

	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MUNCITOR – SEF FORMATIE
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MUNCITOR CALIFICAT
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: PAZNIC, INGRIJITOR, CURIER
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: PAZNIC, INGRIJITOR, CURIER
	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: ADMINISTRATOR - SEF FORMATIE
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: ADMINISTRATOR –PARCARI
	Anexa nr. 3

	FISA DE EVALUARE A UNUI POST
	FUNCTIA: MAISTRU



