e o He L 7/ A0Ap

MUNICIPIUL PLOIESTI CM% S “ g /l ﬁ;:gl .f /

i'Z ,@I\

C. &ty {ffxf

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE CANDIDATILOR
PENTRU UN POST DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA HALE §I
PIETE S.A. PLOIESTI (profil auditor)

1. Descrierea activitiitilor efectuate pinii la data raportirii

Avand- in vedere neocuparea pozitiei de membru in consiliu de administratie (profil auditor), a fost dispusa reluarea
procedurii de selectie specific pentru acest post. Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectie
Administratorilor S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani. Prezentul raport este elaborat in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificiri si completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile §i completirile ulterioare §i prevederile din
Anexa nr.1 1a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice. Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie
si nominalizare, constituité prin Hotdrérea Consiliului Local al municipiului Ploiegti nr. 288/30.06.2025.

Procedura de selectie a Administratorilor SC HALE SI PIETE SA PLOIESTI, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemanti corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanti corporativé ale Organizatiei pentru
Cooperare gi Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 urmétoarele:
- Rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurtii in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora §i punctajele obtinute th conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelars: Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

fntreprinderea publici: S.C. HALE SI PIETE S.A. PLOIESTL. Administrarea §i conducerea este asigurati de cétre
Consiliul de Administrafie format din 5 administratori §i Directorul General, Directorul General Adjunct §i Directorul

Economic.
Declangare: in conformitate cu:
- prevederile din O.U.G: nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanti corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificirile i completdrile ulterioare;
- prevederile Hotérerii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{i corporativé a intreprinderilor publice;

1. Adunarea Generali a Actionarilor a S.C. Hale si Piefe S.A. Plojegti, prin Hotéiréirea nr. 462/07.05.2025 a aprobat

declangarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 5 posturi de administrator ai S.C. Hale si Piefe S.A. Ploiegti.
2. Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin Hotérrea nr. 288/30.06.2025 a aprobat:

- constituirea comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a cinci posturi de membru
in Consiliul de administratie 1a S.C. Hale si Piefe S.A. Ploiesti, astfel:

a) 2 membri titulari §i 2 membri supleanti, desemnati de conducéitorul autorititii publice tutelare, prin act

administrativ;
b) un membru, expert independent

Prin adresa nr. 9178/29.04.2024, Prim#ria municipiului Ploiesti a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, potrivit art. 3 alin (2) din Anexa 1 a H.G. 639/2023, iar prin adresa nr.
9702/07.05.2025 Primdria municipiului Ploiegti a notificat AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie gi numire
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a administratorilor S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin Hotdrdrea A.G.A. nr. 462/07.05.2025, potrivit art.
Anexa 1 a H.G. 639/2023. g% -

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) 5i (5) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare. Avand in vedere aceste
considerente, prin H.C.L. 288/30.06.2025 a Consiliutui Local al municipiului Ploiesti, a fost constituitd Comisia de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de Administratori ai SC HALE SI PIETE SA PLOIESTL

Urmare desfisuriirii procedurii de selectie, comisia a constatat (fapt consemnat si in Raportul final nr. 40/2025) cd
pentru postul de administrator cu profil economic §i statut de anditor sau experient4 de minimum 3 ani in comitete de audit
nu s-a inscris nici un candidat care s indeplineascé aceste conditii.

Drept urmare, Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, prin Hotdrdrea nr.

478/10.11.2025 a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post vacant de administrator cu profil economic §i
statut de auditor sau experienti de minimum 3 ani in comitete de audit.

Prin adresa ar. 23051/11.11.2025 a fost notificat AMEPIP privind declansarea procedurii de selectie pentru un post
vacant de administrator cu profil economic si statut de auditor sau experienti de minimum 3 ani in comitete de audit.

1. Etapele procedurii de selectie

Proiect Componenti initiald: fn data de 27.05.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdiriei Ploiesti - Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator la societatea Hale si Picte
S.A. Ploiesti.

Prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 257/30.05.2025 a fost aprobati Componenta initiald a Planului
de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator la societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti

Componenta integrali: fn data de 09.07.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primiriei Ploiesti Proiectul componentei
integrale a planului de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti, impreund cu Scrisoarea de Asteptiri.

Prin Hotéirdrea Consiliului Local al municipiului Plojesti nr.341/10.07.2025 a fost aprobati Componenta integrals a planului
de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piefe S.A.
Ploiesti.

Procedura de selectie pentru un post vacant de administrator cu profil economic si statut de auditor sau experientdi de
minimum 3 ani in comitete de audit a fost reluata de la faza publicirii anuntului de selectie

Publicarea anuntului Anuntul de recrutare pentru pozifia de Administrator al S.C. Hale §i Piete S.A. Ploiesti a fost publicat,
prin grija autoritifii publice tutelare, in data de 14.11.2025 in doua publicatii economico-financiare Curierul National si
Ziarul News, editiile tiparite si online deopotriva, pe o platforma de recrutare nationald anuntselectie.ro , precum si pe pagina
societitii Hale si Piete S.A. Ploiesti, pe pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii ttelare.
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Solicitiiri de clarificiri din partea candidatilor pini la data limiti de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul;

2. Elaborarea Listei lungi

La momentul expiririi perioadei de valabilitate a anungului de recrutare (15 decembrie 2025), s-au inregistrat in format
fizic (dosare depuse la sediul Primariei Ploiesti), 2 candidaturi:

- =] SRR = 2 ~ Profil
T V. i A : -Status A el =
| s 1 Dosar | Documente A Ml .
R Candidat | complet | ipess Wit
crt. | g b : ; -k
—— . A depus si ﬁiic si Juridic/Generalist
1 electronic, ADMIS pe
BANU Iustin Mihai DA NU lista lunga
T ) A depus si fizic si Economist (auditor fiscal)
2 MANOLACHE Marcela electronic, ADMIS pe
Cristina DA NU lista lunga

La deschiderea dosarelor au participat dl. Sirbu - Simion Gheorghe in calitate de Presedinte al comisiei de selectie
responsabila cu derularea procedurii dl. Marcu Valentin §i dna. Raluca Ionag din partea Expertului Independent,
tn calitate de membrii ai comisiei de selectie §i nominalizare si, precum i doamna Dogaru Tulia-Roxana in calitate

de secretar al comisiei.

Solicitéri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.



3. Lista scurta:

Comisia de Selectie s-a intrunit in data de 16 decembrie 2025 si a acordat punctajele partiale candidatilor, urménd c
notele finale sa fi revizuite §i completate in cadrul interviului fatd in fatd cu Candidatii, conform cerintelor legale:

: - Profil AVIZ AMEPIP
: Status - b
oo N Candidat : '
R b lista scurta
e Crt ,
i MANOLACHE Marcela | ADMIS Economist In clarificare

Domnul BANU Iustin Mihai nu a intrunit conditiile minimale (calitatea de auditor financiar, precum §i experienta 7 aniin

domeniul studiilor absolvite) §i nu a fost inclus pe Lista scurta.

La momentul redactiirii acestui raport nu s-au inregistrat cereri de clarificiri sau contestatii.

fn urma informarii candidatei referitor la calificarea pe lista scurta, s-au trimis pe mail detaliile necesare depunerii declaratiei
de intentie.
in data de 9 ianuarie 2026 a avut loc interviul candidatei cu Comisia de Selectie la sediul Primariei Ploiesti, sala de sedinte
de 1a etajul L. La Interviu au participat membrii comisiei (dl. Sirbu - Simion Gheorghe in calitate de Presedinte, dl. Marcu
Valentin si dna. Raluca Ionas din partea expertului indepenedent — membri i dna. Iulia Roxana Dogaru in calitate de Secretar
al comisiei). Interviul nu a fost inregistrat la cererea Presedintelui comisiei, dar s-au facut consemndri in scris ale celor

discutate.
Notele obtinute in urma evaluatilor (se regasesc in matricea individuald atasatd acestui raport final), au generat urmatorul
punctaj:
55 B o = bk =5 Dependent/ |
Clasament . Profil Nume Nota Independent ‘ Gen
1 | economist | MANOLACHE Marcela Cristina 137 | ndegendent | ¥ ‘
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5. Concluzii:

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare, Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor propune §i inainteazi Autoritatii Publice
Tutelare, in vederea-propunerilor de numire (cu condifia obtinerii avizului pentru candidatul pentru care acesta
este incd in curs de emitere de citre AMEPIP), lista scurti finald pentru postul de Administrator al S.C. HALE SI

PIETE S.A. PLOIESTI, respectiv urmatorul candidat:

N R | | Dependent/ |
Clasament - Profil ‘Nume ‘Nota ™ Independent Gen
|_ 1 economist | MANOLACHE Marcela Cristina [ 197 | Independent | F __‘

In urma analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atagati raportului final, Comisia
de selectie i nominalizare face urmatoarele observatii:

e Conform matricei consiliului candidatul nominalizat depigeste pragul minim colectiv.
o [Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.

e Candidatul prezentat spre avizare poate avea statutul de administrator independent.

¢ Candidatul propus indeplineste conditia de auditor financiar.

* Atasate acestui raport sunt documentele de candidatura ale candidatului fnscris in procesul de selectie,
in vederea avizirii.
COMISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE
SiRBU - SIMION GHEORGHE - pregedinte ]
!

MARCU VALENTIN - memﬁ

S.C. GEORGE BUTUNOIU GROUP S.R.L. - membru



