ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind reorganizarea Casei de Culturi ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti, prin preluarea Serviciului Administrare Parc Municipal Vest si modificarea
corespunziitoare a structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numérului
maxim de posturi si a statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Vazand Referatul de aprobare nr. .................. al primarului Municipiului
Ploiesti, domnul Mihai-Laurentiu Polifeanu, prin care se propune reorganizarea Casei de
Culturda “Ion Luca Caragiale” Ploiesti, Raportul de specialitate nr. ............. al
Directiei Economice, Raportul de specialitate nr. ..................... al Directiei Administratie
Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, Raportul de specialitate
111 SUOUSRURR al Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ, Raportul de
specialitate nr.........coeveirevenens al Directiei Gestiune Patrimoniu, Raportul de specilitate
111 RSO al Serviciului Administrare Parc Municipal Vest si Raportul de
specialitate Nr......c.ceeieereeirenne al Casei de Culturd ”Ion Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti;

Tindnd cont de procesele verbale nr. 914/06.04.2026 si nr. 915/06.04.2026
incheiate cu ocazia consultirii organizatiilor sindicale reprezentative;

Avand in vedere avizul Comisiei de Specialitate nr. 1 — Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze, din data
de , avizul Comisiei de Specialitate nr. 7 — Comisia juridica ordine
publica, petitii si reclamatii, din data de , avizul Comisiei de specialitate
nr. 6 - Comisia pentru invatdmant, sénitate, stiin{d, culturd, culte, tineret si sport din data
de si avizul Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru
valorificarea patrimoniului, servicii catre populatie, comert, turism, agriculturd si
promovare operatiuni comerciale din data de ;

Aviand 1n vedere:

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile art. 173 si art. 174 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,

cu modificirile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;




- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), Iit. c) si lit. e) si
alin. (7), lit. d) si lit. e) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobi reorganizarea Casei de Culturd ,lon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti prin preluarea Serviciului Administrare Parc Municipal Vest si a
Compartimentului — Centrul de Excelentd in Afaceri pentru Tineri Intreprinzitori si
desfiintarea acestora din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Ploiesti, precum si modificarea corespunzitoare a structurii organizatorice, aprobarea
organigramei, a numéarului maxim de posturi si a statului de functii.

(2) Se aproba schimbarea sediului principal al Casei de Cultura ,Jon Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti din ,Piata Eroilor nr. 1 A, etj 7, Ploiesti”, in ,str.
Mirisesti, nr. 285B, Ploiesti, judetul Prahova”.

Art. 2 Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti va prelua
personalul Serviciului Administrare Parc Municipal Vest si al Compartimentului Centrul
de Excelenta in Afaceri pentru Tineri Intreprinzatori, in termen de cel mult 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3 Se aprobi organigrama, statul de functii si numérul maxim de 71 posturi
pentru Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, conform Anexelor
nr. 1 — 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 4 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Cultura ,,Jlon
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, cuprins in Anexa nr. 3, care face parte integranta
din aceasta hotarare.

Art. 5 (1) Se aprobi transmiterea in administrarea Casei de Culturd ,,.L.Caragiale”
a Municipiului Ploiesti a bunurilor identificate in Anexele nr. 4 - 5, care fac parte
integranti din prezenta hotarére, precum si a obiectelor de inventar care in prezent
figureaza in evidentele contabile ale municipiului Ploiesti in gestiunile Parcului Municipal
Vest si Centrului de Excelentd in Afaceri pentru Tineri Intreprinzitori..

(2) Se aproba completarea corespunzitoare a Anexei la Contractul de administrare
nr.14446/23.06.2021 incheiat intre Municipiul Ploiesti si Casa de Cultura ,I.L.Caragiale”
a Municipiului Ploiesti, potrivit alin. (1).

(3) Se aprobd incheierea Actului adifional corespunzator la Contractul de
administrare nr.14446/23.06.2021 incheiat intre Municipiul Ploiesti si Casa de Culturd
,LL.Caragiale” a Municipiului Ploiesti, potrivit alin. (1) si alin. (2).

(4) Predarea — primirea bunurilor mentionate la alin. (1) se face pe baza de proces
verbal in termen de 30 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari.

(5) Imputerniceste Primarul Municipiului Ploiesti sa semneze actul aditional
corespunzitor la Contractul de administrare incheiat intre Municipiul Ploiesti si Casa de
Culturd ,I.L.Caragiale”, potrivit prevederilor alin. (1) si alin. (2) si legislatiei specifice n
domeniu.



Art. 6 Drepturile si obligatiile contractuale neexccutate aferente contractelor
Serviciului Administrare Parc Municipal Vest, vor fi preluate de Casa de Culturd ,Ion
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, care se subrogd in toate drepturile si obligatiile
Municipiului Ploiesti.

Art. 7 Serviciul Resurse Umane, Organizare si Administrativ, Directia Gestiune
Patrimoniu, Directia Economica, Directia Administratie Publici, Juridic-Contencios,
Achizitii Publice, Contracte si Casa de Culturd ,JJon Luca Caragiale” a Municipiului
Ploiesti, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 8 Directia Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotéréri.

Adoptati in Ploiesti, astizi, ...cceveeiesens 2026

. Contrasemneaza,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe POPA Laurentiu DITU
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Anexa nr.2 la HCL nr...... [ovirrnnnnnes

CASA DE CULTURA "ION LUCA CARAGIALE" A

MUNICIPIULUI PLOIESTI
STAT DE FUNCTII
NR. NR. Denumire Functia contractuala Grad/Treapta| Nivel
CRT. CRT. structura conducere I execufie profesionala | studii
CONDUCERE
1 1 Director 11 S
COMPARTIMENTUL CULTURAL ARTISTIC COMUNICARE SI TRADITII
2 1 Referent de Specialitate 1A S
3 2 Referent de Specialitate IA S
4 3 Referent de Specialitate 1A S
5 4 Referent de Specialitate 1A S
6 5 Referent de Specialitate 1A S
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
7 1 Sef serviciu 11 S
8 ] Inspector de specialitate 1A S
9 2 Inspector de specialitate 1A S
10 3 Inspector de specialitate 1A S
11 4 Inspector de specialitate I S
12 5 Inspector de specialitate I S
13 6 Casier M
14 7 Casier M
15 8 Casier M
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTE
16 1 Inspector de specialitate A S
17 2 Inspector de specialitate IA
18 3 Inspector de specialitate 1A S
COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
19 1 Inspector de specialitate IA S
COMPARTIMENTUL JURIDIC
20 1 Consilier juridic 1A S




NR. NR. Denumire Functia contractuali Grad/Treapta| Nivel
CRT. CRT. structura conducere | executie profesionala | studii
SERVICIUL ADMINISTRARE PARC SI ARTA MONUMENTALA

21 1 Sef serviciu 11 S

22 1 Inspector de specialitate IA S

23 2 Muncitor calificat floricultor | G

24 3 Muncitor calificat floricultor | G

25 4 Muncitor calificat floricultor I G

26 5 Muncitor calificat horticultor | G

27 6 Muncitor calificat horticultor I G

28 7 Muncitor calificat horticultor I G

29 8 Muncitor calificat horticultor I G

30 9 Munmfor calificat plantatii si I G
amenajare zona verde

31 10 Muncxfor calificat plantatii si . G
amenajare zona verde

32 " Munchor calificat plantatii si A G
amenajare zona verde

33 2 Muncitor calificat plantatii si | G
amenajare zona verde

34 13 Munc1¥or calificat plantatii si [ G
amenajare zona verde

35 14 Munc1For calificat plantatii si I G
amenajare zona verde

36 (s Munc1For calificat plantatii si | G
amenajare zona verde

37 16 l\{lur.wltor calificat in " G
silvicultura

- =

38 17 Muncitor calificat cultura N G
plante

39 18 Muncitor calificat cultura I G
plante

40 19 Muncitor calificat cultura I G
plante

4l 20 Muncitor calificat cultura [ G
plante

4 2l Muncitor calificat cultura { G
plante

43 22 Muncitorr calificat electrician | G

44 23 Muncitorr calificat instalator l G

45 o4 Muncitorr calificat lacatus I G

mecanic




NR. NR. Denumire Functia contractuala Grad/Treapta| Nivel
CRT. CRT. structura conducere l executie profesionala | studii

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SECRETARIAT
46 1 Inspector de specialitate I S
47 2 Secretar-dactilograf 1A M
48 3 Magaziner | G
49 4 Sofer I G
50 5 Sofer | G
51 6 {ngrijitor G
52 7 Ingrijitor G
53 8 Ingrijitor G
54 9 Ingrijitor G

FORMATIA PAZA
55 1 Sef formatie paza M
56 2 Paznic G
57 3 Paznic G
58 3 Paznic G
59 4 Paznic G
60 5 Paznic G
61 6 Paznic G
62 7 Paznic G
63 8 Paznic G
64 9 Paznic G
65 10 Paznic G
66 11 Paznic G
67( 12 Paznic G
68 13 Paznic G
69 14 Paznic G

COMPARTIMENTUL UNIVERSITATEA POPULARA "DIMITRIE GUSTI"
70| - 1 Referent de Specialitate 1A S

Referent 1A M

71

2




Anexanr. 3
la Hotirarea Consiliului Local nr. /2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL ASEZAMANTULUI CULTURAL - CASA DE CULTURA
«[ON LUCA CARAGIALE” A MUNICIPTULUI PLOIESTI

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art.1. (1) Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este institutie
publica de culturd de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea
consiliului local al Municipiului Ploiesti, fiind finantata din venituri proprii, din alocatii de la
bugetul local si finantéri nerambursabile si alte surse legal constituite.

(2)Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in care

functioneaza.

Art. 2 Casa de culturd isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in
temeiul regulamentului-cadru.

Art. 3 (1)Sediul principal al Casei de Cultura “lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti
este in str. Marasesti, nr. 285B, Ploiesti, judetul Prahova, iar sediu secundar la etajul I din
imobilul Halelor Centrale, situat in Ploiesti, str. Emile Zola nr. 8, judetul Prahova. Institutia are

cod fiscal 2844308, si conturi de disponibilitati deschise la Trezoreria Ploiesti.
(2)Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a

institutiei si indicarea sediului.
CAPITOLUL II:Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 Casa de culturd initiaza si desfagoara proiecte in domeniul educaiei permanente
(economicd, juridicd, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale §i al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a)organizarea si desfagurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b)conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

c)organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d)organizarea sau sustinerea activitafii de documentare a expozitiilor temporare,
claborarea de monografii si lucrari de educatie civicd si informare a publicului;
e)difuzarea de filme artistice §i documentare;

f)organizarea cercurilor stiingifice si tehnice, de arta populard, plastica si de gospodarie

taraneasca,
g)organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua.



Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de culturd are urmatoarele atributii
principale:

a)organizeaza si desfagoara activita{i de educatie permanenta;

b)organizeazi si desfagoard activitati cultural-artistice;

¢)promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand locala;

d)organizeaza si desfagoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului
national si universal;

e)organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri $i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

f)propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g)organizeaza gi/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza
monografii si lucrdri de prezentare turisticd;

h)difuzeaza filme artistice si documentare;

i)organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si de gospoddrie tardneasca;
desfisoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j)organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionald continua
proprii sau prin universittile populare rurale;

k)asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

Dalte activitati in conformitate cu obiectivele institufiei si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, casa
de culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III:Patrimoniul
Art. 7(1)Patrimoniul casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor

bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului gi/sau a unitafii administrativ-
teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a
institutiei.

(2)Patrimoniul casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donaii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3)Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd s aplice masurile de

protectie prevazute de lege in vederea protejérii acestora.
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CAPITOLUL IV:Personalul si conducerea

Art. 8 (1)Personalul casei de culturd se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

(2)Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului casei de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9 (1)Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara,
sunt cele prevazute in art.14 — art.23 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare.
(2)Atributiile personalului incadrat la casa de culturd sunt cele previzute in fisele postului.

Art. 10 Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de cultura, are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o dati la 3 ani, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Art. 11 (1)Conducerea operativa a casei de culturd este asiguratd de un director numit prin
concurs.

(2)Directorul casei de cultura are urmatoarele atribufii:

a)asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b)elaboreaza programele de activitate anuale $i pe etape;

¢)conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile de profil specifice;

d)este ordonator secundar de credite;

e)angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

fhotariste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanti cu legislatia in vigoare;

g)reprezinti si angajeaza institugia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din (ard i
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h)informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul Casei de Culturd "lon Luca Caragiale"
a Municipiului Ploiesti emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 12 (Din exercitarea atributiilor sale directorul casei de culturd este ajutat de sef
serviciu la Serviciul Financiar - Contabilitate, numit cu acordul autoritdfii tutelare, conform
legii.

(2) Sef serviciu la Serviciul Financiar - Contabilitate se subordoneazi directorului si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza gi raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatairea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3)In absenta sefului serviciului Financiar - Contabilitate, toate atributiile sale se exercitd de
citre persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului casei de cultura.

Art. 13 (1)in cadrul casei de culturd se organizeazi un consiliu consultativ format din 7-
15 membri, care isi desfisoara activitatea pe bazi de voluntariat, din randul personalitatilor
culturale si stiintifice reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.

(2)Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata de
consiliul local, cu avizul directiei judetene pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national,
si al centrului judetean pentru conservarea i promovarea culturii traditionale.

(3)Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4)Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate i la prioritatile de finantare;

- analizeazi trimestrial activitatea desfisurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbrile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre

aprobare consiliului local.
(5)Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedin{a si se

semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

Art.14. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conform organigramei si statului de functii in cadrul Casei de Cultura "Ion Luca
Caragiale'' a Municipiului Ploiesti functioneaza urmitoarele compartimente:
o  Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare si Traditii;
Serviciul Financiar - Contabilitate;
Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice si Contracte;
Compartiment Sandtate §i Securitate in Munca
Compartiment Juridic
Serviciul Administrare Parc si Arta Monumentala
Compartimentul Administrativ Secretariat;
Formatia Paza
Compartimentul Universitatea Populara "Dimitrie Gusti".

0O O O 0O 0O O O O

Art.15. (1) Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare si Traditii - cu structura de 5
posturi de executie de referent de specialitate grad profesional 1A, studii superioare, indeplineste

urmitoarele atributii:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor culturale, artistice, sociale, educative la
nivelul municipiului;

b) concepe, organizeazi, coordoneaza si desfagoara expozitii, lansri de carte, simpozioane,
colocvii, dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale;

¢) concepe, organizeazi, coordoneazd manifestari cultural artistice complexe: sirbdtori ale
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localitatii, festivaluri, spectacole, concursuri, workshop-uri de creatie, tabere de creatie nationale si
internationale, (creatie plasticé, artd monumentald, sculpturd etc.) tabere si cantonamente de muzicd si dans
popular, targuri, schimburi culturale, turism cultural etc.

d) colaboreazi cu institutiile de cultura de pe raza administrativ-teritoriald a judetului, in vederea
realizarii si a altor manifestari cultural-artistice;

e) colaboreaza si incheie parteneriate cu institutiile de invitimant si de culturd din judetul
Prahova, tara si strdindtate;

f) colaboreazd cu mass-media locald si nationala (presd, radio, Tv) pentru mediatizarea
activititilor pe care le organizeaza;

g) initiaza si organizeaza manifestari specifice, promovarii si valorificrii culturii

h) traditionale romanesti;

i) reuneste creatori si interpreti de cantece, dansuri, obiceiuri, artd si mestesuguri populare din
spatiul prahovean si din tara;

j) valorifica scenic dansuri, cantece si obiceiuri traditionale din Prahova, precum si din toate
zonele folclorice din tara;

k) constituie si organizeaza cercuri/cursuri §i ateliere cu caracter artistic ( picturd, desen §i
modelaj, ateliere de creatie, handmade, teatru pentru copii si teatru liceal, muzica usoara si populard, dans
modern, dans sportiv, dans de societate, chitara si alte instrumente, etc);

1) organizeaza cercuri/cursuri de codare, roboticd, etc;

m) activitati pentru seniori §i persoane cu dizabilitafi;

n) descoperi, formeazd si promoveaza valorile individuale de grup, prin constituirea $i
organizarea de cercuri de muzicé, cor mixt, minicorald, orchestrd de muzica clasica, solisti vocali, canto,
muzici cultd, muzicd usoari, grup coral cameral, grup muzica folk, cAntece populare, taraf etc.

0) activitifi in domeniul artelor vizuale.

(2) Coordoneaza urmitoarele formatii artistice, infiintate sub egida Casei de Culturd “Jon Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti:
- Ansamblul Folcloric “Prahova”
- Ansamblul Folcloric “Prahova” junior;
- Grup vocal folcloric “Prahova”
- Corala “Paul Constantinescu”;
- Grup muzica folk Chitara Prahovei;
- Minicorala de copii;
- si altele.
(3) Organizeazi urmatoarele activitati cu caracter permanent:
Concursul judetean de recitiri “Ca un luceafar am trecut prin lume”;
Concursul interjudetean de recitiri “Sub aripa lui Nichita”;
Festival Concurs National de proza scurta “LL.Caragiale”;
Festival Concurs National de teatru “LL.Caragiale”;
Concurs National de poezie “Iulia Hasdeu”;
Térg de carte in cadrul Festivalului International de poezie “Nichita Stinescu”;
Térg de carte “Ploiestiul citeste” in cadrul Zilelor orasului Ploiesti;
Proiecte educationale adresate copiilor si elevilor;
o Spectacole de promovare a copiilor si elevilor care frecventeaza cercurile /cursurile
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organizate de institutie;
o Festivalul-Concurs National de interpretare a muzicii Folk “Festivalul Castanilor'';
o Concursul de picturi si grafica “Ploiesti, orasul meu, oras european”;
o Tabira Internationali de Creatie Plastica “Dan Platon”;
o Tabara Internationali de Sculpturi Monumental;



Festivalul-Concurs National de Folclor “Cununi de Cintec Romanesc”;

o
o Festivalul de Obiceiuri si Traditii Romanesti “E vremea Colindelor”
o Festivalul de Literaturi ,,Jon Stratan” - Tabiri de creatie si dialog poetic
o Festivalul anual dedicat persoanelor cu dizabilitati din Ploiesti ,,Noi impreuni”, Ziua
Internationali a persoanelor cu dizabilitati i altele.
fn cadrul acestui compartiment activeazi Programul Cultural “Atitudini” care cuprinde:
Cenaclul literar “Atitudini”:
- formeaza si promoveaza creatori de literatura;
- sustine spiritul creator;
- consolideazi o comunitate literara reald.
Revista “Atitudini”:
- aparitie lunara distribuitd gratuit la manifestirile cultural-artistice In rdndul unitétilor de
invitamant si altor institutii din tara;
- da ocazia oamenilor de cultura sa isi faca cunoscute creatiile literare;
- ofera informatii de calitate publicului amator de culturd si arta.
Serata literar muzicala “Atitudini”:
- contribuie la educatia cultural-artistica a participantilor;
promoveaza tineri talentati in domeniul literar si muzical.
Trupa de teatru “Atitudini”
- Emneazé talente interpretative si regizorale.

Art.16. Serviciul Financiar - Contabilitate cu structura de un post de sef serviciu si 8 posturi de
executie din care 3 posturi de inspector de specialitate grad profesional IA studii superioare, 2 posturi
de inspector de specialitate grad profesional I studii superioare, si 3 posturi de casier studii medii,
indeplineste urmitoarele atributii:

a) Elaboreaza propunerile de buget si intocmeste notele de fundamentare aferente acestuia, cét i
notele de fundamentare privind rectificarea bugetului;

b) Urmareste platile efectuate la nivelul institufiei si se asigurd ca acestea se incadreaza in bugetul
aprobat;

¢) Intocmeste ordonantérile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordine de platd
pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrari si servicii,

d) Inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrérile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar i alte valori;

e) Inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar intrérile si
iegirile de active din patrimoniul institutiei;

f) Tine legdtura cu Trezoreria Municipiului Ploiesti, la care depune documente si de la care poate
ridica documentele specifice si prin care poate efectua operaiuni bénesti;

g) Intocmeste declaratiile fiscale si le depune la institutiile abilitate, in termen legal;

h) Urmareste ca incasarile si pltile sa fie la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

i) Asigurd intocmirea bilanturilor contabile, a dérilor de seama financiar-contabile, a oricdrui alt
document solicitat de autorititile locale sau institutiile abilitate;

i) Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitaii financiare a institutiei;

k) Asigura urmarirea executiei bugetare si il informeaza lunar pe directorul institutiei asupra stadiului
executiei;

I) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in limita fondurilor repartizate de ordonatorul principal
de credite si asigura respectarea incadrrii cheltuielilor in fondurile aprobate, cu avizul directorului;

m) colaboreazi cu directia de specialitate din Primaria Municipiului Ploiesti;



n) Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

0) Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

p) Raspunde de tinerea corectd a evidentei primare privind activitatea de incasari prin caserie, de
pastrarea si depunerea in conditiile legii a numerarului incasat;

q) Intocmeste referate in vederea aproviziondrii cu materiale necesare desfasurarii activitatii din
cadrul institutiei cAt si referate pentru incheierea contractelor de furnizare servicii, conform bugetului
alocat;

r) Intocmeste si urméreste lunar facturile pentru chirie i utilititi aferente domeniului public din
cadrul Serviciului Administrare Parc Municipal Ploiesti Vest;

s) Intocmeste centralizatoare cu veniturile lunare din chirii si utilitati, la nivel de institutie;

t) Incheie contractele de sponsorizare si asigurd derularea acestora conform legislatiei in vigoare;

Art.17. Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice si Contracte cu structura de 3
posturi de executie de inspector de specialitate, grad profesional JA studii superioare indeplineste
urmatoarele atributii:

(1) organizarea activititii specifice resurselor umane:

a) asigurarea unei bune evidene a contractelor individuale de munca;

b) gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

¢) operatiuni de evidenta a personalului in format electronic REGES-ONLINE;

d) tine evidenta si modificd gradatiile ca urmare a modificarii vechimii salariatilor din cadrul
institutiei, aplica modificarile privind incadrarea saldrizarii personalului, conform legii;

¢) organizarea si derularea operatiunilor de angajare, concediere, incetdrii raporturilor de munca
si alte miscari de personal cerute de conducere;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

g) intocmeste statul de functii, statele de personal §i organigrama institutiei, le reactualizeaza ori
de cate ori apar modificari;

h) intocmeste actele necesare (raportul de specialitate) pentru proiectele de hotérari ce vizeaza
sectorul resurse umane si inaintarea lor spre aprobare in sedintele de Consiliu Local;

i) elaboreazd si modifica impreunda cu consilierul juridic Regulamentul Intern, conform
prevederilor Legii nr.53/2003, republicata, Regulamentul de Organizare si Functionare, cand intervin
modificiri in structura de organizare si functionare a institutiei, la solicitarea conducerii;

j) redacteaza figele postului sau actualizeaza fisele postului la solicitarea directorului;

k) se ocupa de pastrarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual;

1) in urma evaluarilor, intcmeste documentatia privind nevoile de instruire ale angajatilor si
urmareste implementarea unor metode pentru o mai buné desfagurarea a activititii, propune cursuri de
perfectionare;

m) intocmeste proiecte de Decizii privind acordarea sau modificarea drepturilor salariale,
promovare, delegare, detasare, schimbarea locului de munca, mutare temporara, pensionare, incetare

raporturi de munca;
n) intocmeste note de fundamentare pentru cheltuielile de personal precum §i pentru cursurile de

pregitire si perfectionare profesionala;
0) stabileste si monitorizeaza programul flexibil al salariailor, (stabilit de comun acord cu

conducerea si salariatii);
p) primeste si inregistreaza declaratiile de avere i de interese ale personalului de conducere
din institudiie, asigura transmiterea acestora in termenul legal la Agentia Nationala de Integritate,



conform prevederilor legale §i asigurd transmiterea acestora in format electronic catre, in vederea
incarcarii pe site-ul institutiei.
(2) organizarea activititii specifice achizitiilor publice:

a) centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment;

b) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

¢) monitorizeaza programul de achizitii publice de bunuri si servicii;

d) stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecarei proceduri
sau pentru cumpdrare directa;

e) elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor avand ca obiect furnizarea de produse,
prestarea de servicii si realizarea de lucrari, raspunzand de desfasurarea procedurilor de atribuire In
conditiile previzute de reglementarile in vigoare;

f) asigurd publicarea in Sistemul Inteligent de Cautare Achizitii Publice

(S.I.C.A.P.) a anuntului de intentie, de participare si de atribuire;

g) participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica;

h) elaboreaza note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a
fi aplicata este alta decét licitatia deschisa sau cea restransa;

i) asigurd respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatie si a securitétii acestora;

j) asigura constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;

k) opereazi modificari sau completéri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand
situatia o impune, potrivit prevederilor legale;

I) raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor

din cadrul institutiei.

Art.18. Compartiment Sinitate si Securitate in Munci cu structura de un post de executie
de inspector de specialitate grad profesional 1A, studii superioare,
a) Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de muncé, echipamente de munca si mediul de munca.
b) Participa la intocmirea §i actualizeaza Planul de prevenire §i protectie.
¢) Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in

munca in cadrul institutiei.
d) Propune responsabilitatile ce le revin lucrétorilor in domeniul securiti{ii i sdnatigii in munca

si care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului.

e) Verifici cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul de
prevenire si protectie, precum si a responsabilitafilor ce le revin in domeniul securitafii si sanataii in
munca.

f) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

g) Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire de securitate si sdndtate in munca;
stabileste periodicitatea instruirilor in functie de locul de munca.

h) Elaboreazi temele si materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul instruirilor.

i) Asigura informarea si instruirea introductiv-generald a lucritorilor in domeniul securitéfii si
sinatatii in munci si verificarea cunoasterii si aplicérii de catre lucritori a informatiilor primite.

i) Verifica efectuarea de catre conducétorii locurilor de munca a instruirilor la locul de munca
si a celor periodice in domeniul securitafii si sanatatii in munca.

k) Verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucrétori a informatiilor primite.



1) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. intocmeste planul de actiune in caz de pericol
grav si iminent si instruieste lucrdtorii cu privire la aplicarea lui.

m) Stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare necesar §i amplasarea
pictogramelor conform prevederilor legale.

n) Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd pentru care este
necesari autorizarea exercitarii lor.

0) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

p) Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.
q) Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,

precum si a sistemelor de siguranta.

r) Informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locurile de munca si propune mésuri de prevenire si protectie.

s) Identificd echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare
a lueritorilor cu echipament individual de protectie.

t) Participa la comunicarea i cercetarea evenimentelor.

u) Intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci, a incidentelor periculoase, a
accidentelor usoare, a accidentagilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile

lucratoare.
v) Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munci suferite de lucritori, in conformitate cu

prevederile legale.

w) Urmaireste realizarea masurilor dispuse de ctre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.

x) Colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, cu medicul de medicina a muncii,
in vederea coordondrii misurilor de prevenire i protectie.

y) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sinatatii in munca.

z) Propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munci la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.

aa) Asiguri lucririle de secretariat ale Comitetului de securitate si sanatate in munca.

bb) Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activititilor de prevenire si
protectie si propune includerea acestora in buget.

cc) Aplici masurile de tehnica securitatii muncii si PSI pentru personalul din subordine;

dd) Verifica si raspunde de implementarea normelor legale din domeniul calitatii mediului,
sanatatii si securititii in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

ee) Coordoneazi activitatea de supraveghere a stérii de sanatate a salariatilor

Art.19. Compartiment Juridic cu structura de un post de executie de consilier juridic grad

profesional IA studii superioare,

Consilierul juridic este subordonat directorului institutiei, avand urmatoarele atributii
principale:

a) acorda consiliere juridica la solicitarea scrisa a compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei, pentru elaborarea documentelor interne si adreselor oficiale ce vor fi comunicate tertelor

persoane;
b) acorda consultanti juridica ori de cate ori este solicitat de catre conducerea institutiei in toate

problemele ce tin de organizarea interna a institutiei;
¢) reprezinti institutia in fata instantei judecatoresti in situatia unor litigii civile sau de orice
natura, in baza imputernicirii date de catre conducerea institutiei;



d) elaboreazi si semneaza de legalitate juridic toate contractele de orice naturad cu persoanele
fizice si juridice ce intrd in relatii contractuale cu institutia, modul de implementare si executare al
contractului, apartinand responsabilitatii compartimentelor de specialitate care efectueaza sau incaseaza
plata, urmdrirea si receptia prestatiei artistice, urmarirea si receptia prestarii de servicii, predarea de
bunuri, si alte prestatii ce fac obiectul diverselor contracte;

¢) vizeaza din punct de vedere juridic emiterea deciziilor interne elaborate de citre compartimentul
resurse umane fati de hotaririle luate de catre conducatorul institutiei (de sanctionare disciplinard,
desfacere a contractelor individuale de munci, de incadrare/promovare a salariatilor, de organizare a
concursurilor/examenelor, etc.), numai dupi ce cunoaste rezultatul cercetarii disciplinare prealabile, cét
si restul materialelor/legislatiei necesare documentirii sale, modul de aplicare a deciziei aparfindnd
compartimentului de specialitate care a emis actul administrativ;

f) comunica in scris cdtre compartimentele de specialitate actele normative care intrd in vigoare
sau care se actualizeaz prin implementarea acestora in cadrul insitutiei;

g) elaboreaza impreuna cu compartimentul resurse umane urmitoarele documente: Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, alte norme de reglementare interna in relatiile de
muncé cu angajatii;

h) realizeaza proiecte de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele de
specialitate sau la solicitarea directa a directorului;

i) raspunde la solicitarile compartimentului financiar-contabil in vederea obtinerii unor
informatii privindu-i pe cei care nu si-au achitat obligatiile contractuale, urmand sa intocmeasca toate
actele necesare (somatii de plata, notificari, etc.), in vederea recuperarii creantelor bugetare;

j) raspunde pentru executarea atributiilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la
termenele fixate de conducerea institutiei;

k) executd orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei, conform pregatirii postului;

1) raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern, contractul individual
de munca, avand obligatia sa respecte si alte sarcini de serviciu primite din partea conducerii, numai
sub rezerva legalitatii lor;

m)sesizeazi conducerea instituiei prin note informative cu privire la aspectele juridice ce tin de
legalitatea actiunilor de care are cunostinta in cadrul institutiei;

n) solicita oricarui compartiment sa i se puna la dispozitie orice material probator necesar
completarii documentatiei utile in vederea sustinerii cauzelor in fata instantelor de judecata;

0) propune conducerii institutiei exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac fata de
hotararile pronuntate de cétre instantele judecatoresti;

p) analizeazi actele cu caracter juridic la solicitarea conducerii institutiei si a celorlalte
compartimente de specialitate in care i se cere opinia juridica, conform statutului de consilier juridic;

q) redacteaza si semneazi actele juridice care se depun la instantele de judecata de drept comun
(cereri de chemare in judecatd, cii de atac, intdmpindri, note scrise, raspunsuri la expertize, note sau
concluzii scrise, etc, plangeri penale, denunturi, reclamatii, sesizéri cétre organele de cercetare penale
ale politiei judiciare, organelor de urmdrire penala din cadrul parchetelor publice, etc.), cu informare
si consiliere si aprobarea conducerii institutiei;

r) participd in cadrul Comsiei de atribuire a achizitiilor publice, atunci cand este numit si al
Comisiei de discipling, atunci cand se efectueaza cercetarea prealabild disciplinara a angajatilor;

s) concepe, conform normelor de drept aplicabile si elaboreaza proiectele textelor privind
drepturile de autor specifice domeniului de activitate al institutiei, respectiv: contracte cu drept de
autor, de prestatii artistice, civile, comerciale, de achizitii de bunuri, servicii si lucréri, sponsorizari,
donatii, parteneriat, acorduri de colaborare, alte diverse contracte, memorii, formulare, proceduri
operationale, etc., sau alte acte juridice incheiate de institutie cu persoane fizice sau juridice, le
definitiveazi dupa consultarea conducerii institutiei §i le semneaza strict din punct de vedere juridic;
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t) participd, in baza nominalizarii directorului, la activitatea diverselor comisii de specialitate,

atunci cand legislatia o impune;
u) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisa de directorul

institutiei.

Art.20. Serviciul Administrare Parc §i Arta Monumentald functioneaza cu o structurd de un post
de personal contractual de conducere de sef serviciu si 24 posturi de personal contractual de executie.
Atributiile Serviciului Administrare Parc $i Arta Monumentala sunt :

a) Asigura organizarea activitifii personalului de intretinere, controleazd si asigura curdfenia in
parcul municipal;

b) Asigura producerea materialului floricol si dentrologic calitativ si in cantitati stabilite prin
programul de productie;

¢) Stabileste necesarul de materie prima ( material semincer) pentru producerea rasadurilor;

d) Asigura conditii prielnice pentru producerea materialului dendrologic in vederea obtinerii unor
plante calitative;

¢) Raspunde de intretinerea corespunzatoare a serei;

f) Asigurd misuri de combatere a daunatorilor din serd si a bolilor la plante, prin aplicarea de
tratamente fito sanitare adecvate;

g) Participa la receptia cantitativa si calitativa a materialului dentrologic si floricol produs in sera
proprie;

h) Asigura organizarea activitatii personalului de intretinere, controleaza si asigurd curdtenia in
parcul municipal;

i) Participa la aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajare, reamenajare si
intretinere a parcului municipal,

j) Asigurd buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol;

k) Asiguri evidenta arborilor deja existenti, a celor nou plantati, precum si a celor taiati;

1) intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi;

m)Elaboreaza programul de activitate sdptamanal, lunar si trimestrial pentru amenajarea si
intretinerea spatiilor verzi;

n) Intocmeste programe de téieri a arborilor uscati;

0) Executi interventii pentru lucrari specifice de intretinere si conservarea spafiilor verzi in functie
de sezon;

p) Asigura deszapezirea aleilor, parcirilor, pistelor din cadrul parcului municipal;

q) Raspunde de intretinerea, curatenia, igienizarea, paza si monitorizarea spatiului aflat sub
administrare;

r) Organizeazi colectarea deseurilor i colecteaza selectiv materialele reciclabile;

s) Asigura achizitia, montarea si repararea mobilierului urban din cadrul parcului municipal;

t) Asigura intrefinerea si curatarea aleilor, pistelor i a parcdrilor;

u) Asigura vopsirea/trasarea cu vopsea a parcarilor i a pistelor din cadrul parcului municipal;

v) Asiguri repararea si intretinerea locurilor de joaca pentru copii si a celor de agrement/fitness
din cadrul parcul municipal,

w) Asigura intretinerea si curitarea lacului din administrarea parcului municipal;

X) Asigura intretinerea, curitarea si repararea fantanilor arteziene din cadrul institutiei;

y) Repari si intretine scena, precum si zona aferentd acesteia. Asigurd organizarea de evenimente
in conditii optime, conform legislatiei;

7) Se asigura cé accesul persoanelor pe patinoar se face conform procedurilor aprobate;

aa) Intretine si exploateaza patinoarul din cadrul institutiei;
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bb) Identifica si solutioneazi problemele de utilitate, executarea la timp a lucrarilor de intretinere
si reparatii privind patinoarul din institutiei;

cc) Asigurd curdtenia in vederea bunei intretineri a patinoarului, cat si a spatiilor aferente
acestuia;

dd) Asiguri intretinerea posturilor de paza si a grupurilor sanitare din cadrul institutiei;

ee) Intretine si repard bazinele de apa aflate in administrarea serviciului;

ff) Intretine, repara si dezvoltd sistemul de irigare, sistemul de hidranti pentru incendiu, precum si
sistemul de apa aferent toaletelor.

gg) Raspunde de buna functionare a echipamentelor electrice si a instalatiilor electrice interioare
si exterioare;

hh) Efectueazi intretinerea curentd pentru a menfine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corects, in conformitate cu procedurile i reglementarile in vigoare;

ii) Executd verificari asupra instalatiilor electrice, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii
normelor SSM si stingere a incendiilor;

ji) Urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice;

kk) Executa reparatii curente §i reparatii capitale, conform normelor si normativelor in vigoare,
in ceea ce priveste sistemul electric;

11) Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurator;

mm) Asigurd conservarea si gestionarea patrimoniului din administrare;

nn) Completeaza si actualizeaza, ori de céte ori este necesar, atributiile individuale ale angajatilor
din subordine, prin consemnarea in figa postului, dupa prealabila aprobare a conducerii;

00) Propune si detalizi, prin fisele de post ale personalului din cadrul serviciului, sarcinile si
atributiile concrete ale fiecdrui angajat, necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si atributiilor
care revin serviciului;

pp) Intocmeste pontajele pentru personalul din subordine;

qq) Dispune sarcini de serviciu si decide in limitele legale ale atributiilor sale in obiectivele
stabilite prin fisa postului cu mentinerea obiectivelor de performanta cuprinse in acesta;

rr) Se asigura ci tot personalul din subordine va respecta legislatia specifica ;

ss)Evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale
si luarea masurilor operative conform competentei;

tt) Primeste, cerceteazd §i rezolva in termen, reclamatiile din sfera sa de activitate;

uu) Administreazi, protejeazé si Intretine dotarile si utilitatile necesare desfasurarii activitatilor
specifice;

vv) Intocmeste proiecte de hotarare privind desfagurarea activitatilor specifice serviciului ;

ww) Duce la indeplinire hotérarile de Consiliu local in limita competentelor serviciului;

xx) Intocmeste planul anual de achizitii al serviciului, apoi il transmite Compartimentului Resurse
Umane, Achizitii Publice si Contracte;

yy) Organizeaza si asigura conditiile necesare realizarii tuturor obiectivelor de investitii cuprinse
in programul de investitii. Urmareste realizarea acestor obiective si receptioneaza obiectivele de
investitii finalizate;

zz) Asigura desfasurarea in conditiile specifice legislaiei in vigoare a incasarii sumelor provenind
din inchirierea patinoarului, cét si din taxa de parcare;

aaa) Elaboreaza propuneri de buget;
bbb) Intocmeste referate in vederea aprovizionarii cu materiale necesare desfagurarii activitafii

din cadrul Serviciului cét si referate pentru incheierea contractelor de furnizare servicii, conform

bugetului alocat;
ccc) Urmdreste circuitul referatelor intocmite;
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ddd) Preia de la Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice si Contracte Notele
Justificative si se asigurd ci achizitiile se desfasoara in conditiile mentionate in acestea. Urmareste
respectarea termenelor de livrare a bunurilor si verifica facturile emise de catre furnizori;

eee) Vizeaza in privinta realitatii, regularitatii si legalititii facturile furnizorilor de bunuri, servicii
sau lucrari, livrate/prestate, conform contractelor;

fff) Se asigura de transmiterea lunard a documentelor financiare solicitate de catre Serviciul
Financiar-Contabilitate;

ggg) Urmireste platile efectuate la nivelul serviciului si se asigurd ca acestea se incadreaza in
bugetul aprobat;

hhh) Asigurd evidenta si arhivarea documentelor la nivelul serviciului;

iii)Elaboreaza proceduri operationale, in domeniul specific de activitate;

jij)intocmeste Registrul de risc, Programul de obiective privind calitatea pe niveluri si functii
relevante si Lista activitatilor procedurate;

kkk) Asigurarea cunoasterii §i aplicarii actelor normative de referintd in domeniul de activitate;

111)intocmeste Regulamentul de Functionare al parcului municipal;

mmm) Transforma programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se
asigurd ca acestea sa fie indeplinite intr-o manierd care si permitd atingerea obiectivelor stabilite-
respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului;

nnn)  Asigurd cunoasterea, implementarea, mentinerea si imbunititirea eficacitatii Sistemului
de Management Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea activititilor si tinerea sub
control ale interferentelor in cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta;

000)  Exploateazi si intervine cu toate mijloacele aflate in dotare conform sarcinilor primite de
citre conducatorul ierarhic, asigurd mentinerea la stadiul de functionare a intregii aparaturi aflate in
exploatarea sa, conlucreaza cu personalul de executie (instalator/electrician) in domeniu pentru
indeplinirea obiectivelor, sarcinilor si lucrarilor de efectuat in domeniul sau de activitate;

ppp)  Raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor (utilaje proprii, fortd de munca, spatii sau
suprafete de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrarilor, precum si de calitatea acestora;

qqq)  Raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe foile de parcurs, bonurile de
transport pentru mijloacele proprii de trasport, ce deservesc serviciul;

rrr) Intocmeste centralizatoarele de carburant in fiecare luna pentru fiecare utilaj folosit;

sss) Raspunde de incadrarea in consumurile specifice si justificd lunar consumul de materiale pe
culturi;

ttt)Asigura inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin municipiului §i administrarea corespunzatoare a acestora;

uuu)  Intocmeste documentele si documentatia privind inchirierile din cadrul serviciului, si

urmireste derularea contractelor;
VVV) Raspunde ca iegirea in exterior a oricarei adrese, situatii, planuri, etc.sd se facd numai cu

inregistrarea documentelor;

www) Rezolvi corespondenta aferenta serviciului conform cu legislatia in vigoare;

xxx)  Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte §i informari privind
activitatea serviciului in termenul si forma solicitata;

yyy)  Urmareste si raspunde de respectarea aplicérii hotararilor Consiliului Local si a celorlalte
acte normative privind domeniul sdu de activitate;

zzz)Raspunde direct pentru calitatea lucrarilor executate precum si pentru executarea la termen a
acestora, de respectarea prevederilor legale in vigoare cét §i pentru evitarea deficientelor de natura celor

constatate de organele de control;
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Art.21. Compartimentul Administrativ Secretariat cu structura de 9 posturi de executie din
care un post de inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional I, un post de secretar-
dactilograf, treapta profesionala IA studii medii, un post de magaziner treapta profesionala IA studii
generale, 2 posturi de sofer treapta profesionala IA studii generale si 4 posturi de ingrijitor studii
generale,are in principal urmatoarele atributii:

(1) organizarea activititii specifice de administrativ

a) Asigurd organizarea activitatii personalului de intrefinere si curatenie, controleaza si asigura
curdtenia in cladirile in care igi desfagoard activitatea precum si imprejurul acestora si in grupurile
sanitare din parcul municipal;

b) Gestioneza intreg patrimoniul institutiei (materiale, obieste de inventar, mijloace fixe, etc.);

¢) Primeste, receptioneazd si depoziteaza toate bunurile de natura materialelor, obiectelor de
inventar, si a mijloacelor fixe primite de la furnizori conform documentelor specifice, asigura pastrarea
in conditii optime a acestora si raspunde de conformitatea scriptici si faptica intre documentele contabile
si transferurile fizice;

d) Intocmeste fisele de magazie, organizeaza depozitarea bunurilor, completeaza bonurile de
consum si eliberareazd bunuri din gestiune catre salariatii institutiei numai pe baza de referat de
necesitate/alte documente aprobate de seful ierarhic;

e) Scoate din gestiune bunurile casate pe baza procesului verbal de casare, opereaza in sistemul
informatic precum si in fisele de inventar ale salariatilor operatiunile rezultate in urma casarii realizate
la nivelul institutiet;

f) Intocmeste referate in vederea achizitiei de materiale necesare desfasurarii activitatii din cadrul
compartimentului (materiale de curitenie, rechizite, obiecte de inventar, materiale de intretinere, etc.)

g) Preia de la Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice si Contracte Notele Justificative
si se asigurd ca achizitiile se desfasoara in conditiile mentionate in acestea.

h) Urmireste respectarea termenelor de livrare a bunurilor si verifica facturile emise de catre

furnizori;
i) Se asigurd de transmiterea lunara a documentelor financiare citre Serviciul Financiar-

Contabilitate;
j) Urmareste platile efectuate la nivelul compartimentului §i se asigurd ca acestea se incadreaza

in bugetul aprobat;

k) Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin municipiului §i administrarea corespunzatoare a acestora.

I) asigurd efectuarea transportului de personal in deplasarile ficute in interes de serviciu sau a
unor invitati speciali care participa la activitatile culturale, organizate de institutie;

m)urmireste realizarea intretinerilor periodice sia reparatiilor curente a autoturismului din dotarea
institutiei;

n) gestioneazi activitatea specific, prin eliberaea foii de activitate zilnica, verificarea incadririi
consumurilor in cota stabilita potrivit prevederilor legale, intocmirea situatiilor specific privind
organizarea de carburant, piese de schimb, precum si de aisgurarea documentelor specifice in termenele
de valabilitate (I1.T.P., R.C.A., C.A.S.C.O., etc).

0) urmireste in permanentd functionarea corespunzatoare a tuturor dotarilor i instalatiilor
aferente institutiei, ludnd masuri de remediere a eventualelor deficiente, atunci cind situatia o impune.

(2) organizarea activititii specifice de secretariat:

a) asigurd lucriri de secretariat, efectueaza lucriri de dactilografiere si multiplicare a diferitelor
materiale din cadrul institutiei;

b) efectueaza legaturi telefonice pentru conducerea institutiei;

c) primeste, inregistreaza si asigurd arhivarea documentelor potrivit prevederilor legale;

d) asigura evidenta documentelor primite/expediate prin posta;
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e) realizeaza parteneriate de colaborare, scrisori de multumire, felicitéri;
f) elibereazi diplome, atestate, adeverinte etc;
g) di informatii utile persoanelor interesate de activitatea derulatd in cadrul cursurilor/cercurilor

organizate de institutie;

Art.22 Formatia Paza cu structura de 15 posturi de executie din care un post de sef formatie paza
studii medii si 14 posturi de paznic studii generale, are in principal urmatoarele atributii:

a) Organizeazd, conduce si controleaza activitatea de pazd precum si modul de executare al
serviciului, respectiv pazirea cu vigilen{a a obiectivului si a bunurilor din cadrul serviciului si sa asigure

integritatea acestora;

b) Intocmeste planul de pazi;

¢) Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului i itinerariul de patrulare pentru
a preveni orice faptd de naturd sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

d) Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de paza;

e) Ia masuri pentru prevenirea actelor ce tulbura ordinea si linistea publica in vederea prevenirii
distrugerii si degradarii de bunuri ce pot avea loc in raza postului de paza;

f) Cunoaste sistemul de legatura intre agentii de pazd, modul de actiune $i cooperare a acestora cu
alte forte si in alte situatii si sa aplice cu strictete prevederile din planul de paza referitoare la alarmarea
dispozitivului in cazuri deosebite;

g) Supravegheaza prin patrulare periodicd a parcului si monitorizeaza zonele sensibile (cladiri
administrative, serd, locuri de joaca, etc.);

h) Observa si previne faptele de vandalism, previne distrugerea mobilierului urban, supravegheazi
echipamentele si instalatiile;

i) Identifica si raporteaza defectiuni sau distrugeri;

j) Intocmesc rapoarte si consemneaza incidentele in registrul de evenimente;

k) Informeaza superiorii asupra situaiilor aparute;

1) Asigura paza, protectia spatiului si buna desfisurare a activitatilor sportive i de agrement;

m) Sesizeazi organele de drept in legatura cu orice fapta de naturi si prejudicieze obiectivul, iar
la nevoie si dea concursul pentru rezolvarea situatiei create.

Art.23. (1) Universitatea Populard "Dimitrie Gusti" este parte integrantd a Casei de Culturd

“Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti si functioneaza ca un compartiment distinct in cadrul
institutiei, respectand prevederile Ordinului nr. 2.193 din 17 martie 2004 care face referire la aprobarea
regulamentului-cadru de organizare §i functionare a universititilor populare. Universitatea Populara
"Dimitrie Gusti" functioneaza ca o formid de invatamént popular, avind drept scop formarea unei
constiinte culturale ale cérei valori si mentalitati sa reflecte continuitatea spiritualitafii romanesti,
integrati in modelul european de civilizatie.

in cadrul Universitifii Populare "Dimitrie Gusti" sunt elaborate §i desfasurate proiecte in
domeniul educatiei permanente (economic, juridic, artistic, ecologic etc.) al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane, urmarind cu consecven(a:

- dezvoltarea generald si armonioasa a personalitdtii umane;

- transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nationale si universale;

- educarea, civica, morala si economica;

- finsusirea de cunostinte, deprinderi si abilitafi pentru formarea, perfectionarea si/sau
reconversia profesionald, in vederea integrérii active pe piata muncii;

- insusirea de cunostinte, deprinderi i abilitati artistico-culturale;

- imbogitirea nivelului de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru integrarea in

societate;
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. asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor organizate;
- dezvoltarea de forme de pregitire pentru servicii diverse, in raport cu nevoile specifice ale

comunitatii in cooperare cu autoritétile publice, cu reprezentanti ai societitii civile, ai sindicatelor i ai

patronatelor;

- cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
- cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate;

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Compartimentul Universitatea Populari ""Dimitrie
Gusti" are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)
e)

1)
k)
D

organizeazi si desfigoara activitati de educatie permanenta menite:

si dezvolte armonios personalitatea umana;

s imbogateasca nivelul de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru integrarea in
societate;

sd asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor organizate;
organizeazi si desfdsoara activitati, proiecte si programe privind conservarea, transmiterea si
insusirea valorilor morale, socioeconomice, cultural-artistice, stiintifice si tehnice ale
comunititii si/sau apartindnd patrimoniului national si universal;

organizeaza si/sau participa la activititi de documentare, expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza si promoveaza lucrari tehnico-stiintifice, turistice culturale;

organizeazi si desfisoara cursuri de educatie civica, morald i economica;

initiaza cursuri si/sau activitati in vederea insusirii de cunostinte, deprinderi si abilitati artistico-
culturale;

colaboreazi cu directiile de munca, organizatii sindicale i profesionale, agenti economici, pe
bazi de contract, pentru organizarea de: cursuri de reconversie profesionald pentru someri,
cursuri de calificare in domenii solicitate de piata muncii locald (universitatile populare pun la
dispozitie baza materiald si specialisti, iar solicitantii, tematica cursurilor);

clibereazi atestate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislaia in vigoare;

asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
organizeazi si realizeazd si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

organizarea de cursuri, ateliere, conferinte §i programe educationale;

dezvoltarea de programe culturale pentru toate categoriile de varsta;

promovarea participarii active la viata culturala.

coordoneaz si implementeaza activitti culturale si educationale in aer liber

organizeaza programe in cadrul parcul municipal

desfisoara: scoli de vard, ateliere creative outdoor, conferinte si dezbateri in aer liber, activitati
intergenerationale

Programele de excelenta educationala si artistica sunt organizate si desfasurate in cadrul
Compartimentului Universitatea Populara "Dimitrie Gusti”, fard a constitui o structura

organizatoricd distincta.

(3) Compartimentul Universitatea Populari ""Dimitrie Gusti" organizeazi urmatoarele activitati

specifice:

a)
b)

activitati culturale, artistice, sociale, educative la nivelul municipiului si judetului;

educatie non-formala sub diverse aspecte: de la cursuri si cercuri artistice, cultural-educative §i
tehnico-aplicative, la conferinte si dezbateri, simpozioane, cicluri tematice, concursuri, expozitii,
medalioane aniversare, omagieri $.a.
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¢) cursuri/cercuri de sah, chitard si alte instrumente, limbi straine, arte vizuale etc;

d) constituie si organizeazd cercuri/cursuri i ateliere ( picturd, desen si modelaj, ateliere de creatie,
handmade, teatru pentru copii, dans modern, dans sportiv, dans de societate, chitara si alte instrumente,
robotici, codare, scriere creativa pentru copii, oratorie etc);

) seminarii, evenimente cultural-educative, cicluri tematice, dezbateri (debate), conferinte publice
din domeniul: cultural, artistic, social, literar, medical, juridic, stiintific etc.

f) se preocupi de infiinfarea unor cluburi-ateliere de creatie (artd fotograficd, astrologie, feng-shui,

ikebana, arti contemporand, arte vizuale, etc);
g) Program cultural-educativ pentru seniori — activitati artistice, educationale si recreative destinate
persoanelor de vérsta a treia” curs de canto , teatru si handmade, activititi pentru sanatate,

percutie/ Festivalul de Romante, activitati Club seniori, etc;
h) Program destinat persoanelor cu dizabilitdfi, intitulat ,,Arta Incluziunii — activitati creative si
educative pentru persoane cu dizabilitati (handmade, creatie artistica, canto/percutie si activitati

senzoriale, concursuri, spectacole )
(4) O mare parte dintre conferinte, seminarii, dezbateri, evenimente cultural-educative se vor

sustine sub forma unor “lectii deschise”, in cadrul unitatilor de invatimant ploiestene, la solicitarea

acestora.
(5) Pentru a se adresa unui public cit mai numeros, institutia incheie parteneriate de colaborare

cu institutiile de culturd si invatdgmant.

(6) Universitatea Populara "Dimitrie Gusti" are un Consiliu Stiintific format din profesori,
artisti, specialisti in diverse domenii: literaturd i arta, istorie, stiinte juridice, protectia mediului,
medicina si educatie pentru sandtate, psihologie, stiinte despre om si societate etc.

(7) Pentru exercitarea atributiilor ce-i revin §i realizarea activititilor specifice, Universitatea
Populara "Dimitrie Gusti" colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat §i cu persoane fizice, fara a exprima interesele nici unei

formatii ori grupari politice.

CAPITOLUL V:Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 24 (1)Casa de culturd este finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul

local.
(2)Casa de culturd are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se

aproba de consiliul local.

Art. 25 Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura,
si anume din:

a)incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b)inchirieri de sali i bunuri;

c)valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d)taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e)difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarca prevederilor legale in vigoare;

f)incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g)prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitd{i, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI:Dispozitii finale

Art. 26 (1)Casa de cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2)Casa de culturd are arhivé proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama s1
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.27. in Casa de Cultura “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti sunt respectate
dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administragia publica, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 28 (1)Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2)Directorul casei de culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.
(3)Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in

vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.
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Anexa la HCL nr.

Bunuri ce apartin patrimoniului Municipiului Ploiesti care se transmit in administrarea Casei de Cultura

"I.L.Caragiale"-Gestiunea Centru de Excelenta

Anul de
Nr. Codul de dobandire | Valoarea de Situatia juridica actuald
Crt. clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare si/sau al inventar
darii in
- folosinta - )
0 1 2 B 3 - 5 6
Domeniul Public: i
1 1.3.7.2 | Drum 1 Lungime: 30 m, suprafata amenajata: 165 mp; Structura rutiera pentru 2016 29.832 | proces verbal de receptie la
drumul 1 este urmitoarea: 4 cm B.A.16; 6 cm BAD 25; 15 cm Piatra terminarea lucrarilor
sparta; 20 cm Balast nr.21760/31.10.2016
Structura trotuarelor este urmatoarea: 4cm beton astfaltic BAg; 10 CM
agregate naturale stabilizate cu ciment 4%; borduri din beton noi
20x15cm incadreaza trotuarele
NR INVENTAR: 4206
2 1.3.7.2 | Drum 2 Lungime: 86 m, suprafata amenajata: 478 mp; Structura rutiera pentru 2016 93.939 | proces verbal de receptie la
drumul 2 este urmitoarea: 4 cm B.A.16; 6cm BAD 25; 15 cm Piatra terminarea lucrarilor
sparta; 20 cm Balast nr.21760/31.10.2016
Structura trotuarelor este urmatoarea: 4 cm beton astfaltic BA8;10CM
agregate naturale stabilizate cu ciment 4%; borduri din beton noi
20x15 cm incadreaza trotuarele
NR INVENTAR: 4207
3 1.3.7.2 | Parcare suprafata amenajata: 1350 mpj; nr. locuri 50; Structura rutiera a 2016 180.409 | proces verbal de receptie la
acesteia este realizata din pavele autoblocante pe zona carosabila si terminarea lucrarilor
pavele ecologice pe zona de parcaj. Structura rutiera este urmatoarea: 8 nr.21760/31.10.2016
cm Pavela autoblocante/ ecologice; 2 cm Nisip; 20 cm Balast; 7 cm
Nisip
NR INVENTAR: 4208
4 1.3.7.2 | Alei pietonale acces Suprafata amenajata: 575 mpj aleile sunt realizate din pavele 2016 76.841 | proces verbal de receptie la
autoblocante montate pe strat de balast stabilizat cu ciment 4% terminarea lucrarilor
NR INVENTAR: 4209 | nr.21760/31.10.2016
5 1.3.7.2 | Alei de promenada Suprafata amenajata: 885 mp; sunt realizate din pavele autoblocante 2016 111.311 | proces verbal de receptie la
montate pe strat de balast stabilizat cu ciment 4% terminarea lucrarilor
NR INVENTAR: 4210 . nr.21760/31.10.2016
6 1.1.5.1 | Platforma Suprafata amenajata: 10 mp; se afla in imediata vecinatate a accesului 2016 6.446 | proces verbal de receptie la
gospodareasca betonata | nord si este realizata din beton C25/30 armata cu hotel beton PC52 terminarea lucrarilor
(pentru depozitare NR INVENTAR: 4211 nr.21760/31.10.2016
) pubele de gunoi) o |
7 1.6.4 | Constructie Centru Suprafata construita desfasurata: 1808 mp (parter = 1662 mp, etaj = 2016 6.620.572 | proces verbal de receptie la
Excelenta in Afaceri 146mp); Suprafat utila: 1397,24 mp (parter = 1270, 40 mp, etaj = terminarea lucrarilor
pentru Tineri 126,84 mp); Structura: cadre din beton armat, impartita in 3 tronsoane nr.21760/31.10.2016
intreprinzatori separate prin rosturi de deformatie totale; elementele de rezistenta sunt: )
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stalpi din beton armat, grinzi de beton armat si plansee din beton
armat; Inchiderile exterioare: zidarie de caramida tip GVP grosime 30
cm; este prevazuta termoizolatie la exterior din polistirenexpandat 10
cm si termoizolatie la interior vata minerala 5 cm; ferestre tip perete
cortina din tamplarie cu profile de aluminiu cu rupere de punte termica
si geam termoizolant clar si sablat; in partea superioara sunt prevazute
ochiuri mobile ;peretii de compartimentare: pereti din gipscarton pe
structura metalica, pereti din zidarie de caramida tip GVP grosime
20cm; pereti de compartimentare din tamplarie de aluminiu cu geam
clar si sablat; pereti de compartimentare mobili; la interior, toti peretii
din zidarie si structura de beton sunt placati cu gipscarton pe structura
metalica de 5 cm, cu vata minerala la interior; Finisajul placarilor s-a
realizat cu vopsitorie lavabila de interior. In grupurile sanitare s
spatiul de curatenie peretii sunt placati cu faianta pana lah=220m
inaltime. In chicinet s-a montat faianta pe toata lungimea blatului de
lucru, pe o inaltime de cca.1,00 m.

Pardoseli interioare: in zona de acces vest (zona de training): granit
antiderapant; in salile de intruniri, birouri, administratie: parchet
stratificat pe folie poliuretanica; in zona de acces nord (zona de
birouri), holuri, sala de mese, chicineta, grupuri sanitare: gresie
portelanata antiderapanta; in camera pompe: sapa ciment. Plafoanele
sunt realizate din gipscarton pe structura metalica si inglobeaza
corpurile de iluminat, circuitele electrice, sistemele de ventilatie.
Tamplaria interioara: usile interioare sunt fabricate din lemn celular cu
pervazuri de lemn. S-a utilizat tamplarie de aluminiu cu geam
clar/sablat in zona de birouri, ca si compartimentare a spatiilor, fiind
prevazute panouri mobile de acces. Este prevazuta termoizolatie din
polistiren expandat de 10 cm pe toti peretii de inchidere din zidarie si
pe elementele structurale de beton; instalatii electrice, instalatii
sanitare; instalatii HVAC.
NR INVENTAR: 4212

1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100 m.
NR INVENTAR: 4213

2016

49.083

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor

nr.21760/31.10.2016

1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa

2016

49.083

proce;/erbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100 m.
NR INVENTAR: 4214

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100m.
NR INVENTAR: 4215

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime
de 100m.

NR INVENTAR: 4216

10 1.9.4 | Put forat pentru sonda
HVAC

11 1.9.4 | Put forat pentru sonda
HVAC

12 1.9.4 | Put forat pentru sonda
HVAC

13 1.9.4 | Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100 m.
NR INVENTAR: 4217

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100 m.

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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NR INVENTAR: 4218

14

1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime
de 100m.

NR INVENTAR: 4219

2016

15

1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100m.
NR INVENTAR: 4220

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100m.
NR INVENTAR: 4221

2016

17

1.9.4

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa
introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100m.
NR INVENTAR: 4222

2016

49.083

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

49.083

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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1.94

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de
tevi circula un amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol.
Sonda de caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa

2016

49.083

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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introducerea tevilor, putul a fost umplut cu bentonita, care dupa
intarire a realizat o compactare densa si rezistenta a sondei termice cu
pietrisul de imprejmuire, astfel realizandu-se un transfer bun de
caldura. Sonda termica verticala a fost introdusa in sol la o adancime

de 100m. NR INVENTAR: 4223

19

20

194

1.9.3

Put forat pentru sonda
HVAC

Sonda termica, in lungime de 100 m, este compusa dintr-un capat de
sonda si din

tevi confectionate din material plastic. Prin sistemul de tevi circula un
amestec de apa cu glycol care capteaza caldura din sol. Sonda de
caldura a fost introdusa intr-un put forat anterior. Dupa introducerea
tevilor, putul a

fost umplut cu bentonita, care dupa intarire a realizat o compactare
densa si rezistenta a sondei termice cu pietrisul de imprejmuire, astfel
realizandu-se un transfer bun de caldura. Sonda termica verticala a fost
introdusa in sol la o adancime de 100 m.

NR INVENTAR: 4224

2016

49.083

Instalatie
punct termic

tehnologica

1 Buc. Compus din:

Schimbator de caldura SCHR = 1 buc; pompa de circulatie PK = 1
buc; schimbator de circula-tie PCRP =1 buc; pompa de circulatie PS =
5 buc; pompa de caldura PC = 2 buc; vana de 3 cai V3C =1 bug;
Pompa de circulatie PBL=1 buc; pompa de circulatie PAR =1 buc;
boiler B=1 buc; vas de expansiune inchis VE1=1 buc; pompa de
circulatie PC=2 buc; pompa de circulatie PACM=1 buc

Acumulator de caldura=5 buc; vas de expansiune inchis VE2 =1 buc;
pompa de circulatie PIR =1 buc, vas de expansiune inchis VE2 = 1
buc; pompa de circulatie PIR=1 buc, vas de expansiune inchis VE3=1
buc; vas de expansiune inchis VE4, VE5=2 buc; statie de dedurizare
SD=1 buc; rezervor REZ=1 buc

NR INVENTAR: 4225 -

2016

442.974

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor

nr.21760/31.10.2016

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor

nr.21760/31.10.2016
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1.9.3

Instalatie  tehnologica
pentru producerea apei
calde cu panouri solare

| buc. Instalatie tehnologica pentru producerea apei calde cu panouri
solare atat pentru prepararea apei calde menajere, cat si pentru
prepararea apei calde pentru incalzire se utilizeaza un sistem de
incalzire cu panouri solare. Panouri solare sunt realizate din tuburi
solare vidate individuale si functioneaza pe principiul tuburilor termice
(vaporizare-condensare) ceea ce confera captatorului o stabilitate
ridicata. Sistemul de incalzire cu panouri solare este alcatuit din: 6
panouri solare; grup de pomparecontroler digital; ramede montaj; vas

expansiune.
NR INVENTAR: 4226

2016

2.1.21.1.2

Instalatie irigare terasa
verde

1 Buc. Instalatie irigare terasa verde pentru udarea terasei verde de pe
cladire s-a prevazut o instalatie de irigat cu aspersoare. Aspersoarele de
tip spray 360 grade (85 de bucati) sunt controlate de o centrala
programabila cu mai multe circuite de udare, senzori si grup de
pompare care comanda un grup de electrovane. Conductele de
distributie a apei pentru instalatie de irigat sau montat in interiorul

2016

23.226

25.614

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor

nr.21760/31.10.2016

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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cladirii, sub acoperis, pentru a evitaposibilitatea de inghet in perioada

rece
NR INVENTAR: 4227

23

1.7.2.1

Instalatie paratrasnet

1 buc. Instalatie de paratrasnet de tip retea de captare utilizand

drept paratrasnet balustrada metalica,amplasat perimetral.

Din punct de vedere al protectiei la trasnet s-a realizat o priza de
pamant unica pentru instalatia de paratrasnet si instalatia electrica
interioara. Pentru fiecare tip de instalatie s-au folosit conductoare
distincte pentru legare la priza comuna. Pentru instalatia de paratrasnet
forma si dimensiunile prizei de pamant au o importanta deosebita
pentru asigurarea disiparii in pamant a curentului de trasnet, fara
provocarea unor supratensiuni periculoase de pas, priza de pamant cu
electrozi verticali dispusi in linie cu dimensiune de 3 m, ingropati la
0,8 m si legati intre ei cu un conductor din platbanda OLZn 40 x 4mm.
Electrozii s-au instalat in exteriorul spatiului de protejat, la cel putin un
metru fata de fundatia constructiei
NR INVENTAR: 4228

2016

55.473

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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1.7.1.3

Retea iluminat exterior

Lungime totala: 600m; Tip: ingropata, cablu energie CYABY 0,6/1KV
5X2,5,14 stalpi din teava otel OL.37 L=9m A,133X 4mm; Trascele
exterioare s-au realizat cu cabluri din cupru tip CyABy, pozate in teren
pe pat de nisip.

NR INVENTAR: 4229

2016

243.493

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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1.7.1.3

Racorduri
retele(electrictvoce
date)

Lungime 650 m;
Tip: ingropata, lungime bransa-ment electric: 150 m, lungime
bransament voce date = 500 m
NR INVENTAR: 4230

2016

36.982

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

26

1.8.6

27

1.6.3.2

Retea alimentare apa

Lungime = 118 m;

Material: Teava PEID PE100 Pn 6 De =110 mm; Reteaua de distributie
apa potabila este compusa din conducte din PEID cu diametrul De 110
mm.Pentru stingerea incendiului a fost luat in considerare un incendiu
exterior cu debitul de 5 I/s si doua incendii interiore simultane de 2.5
I/s. Pentru incendiul exterior au fost prevazuti hidranti exteriori
ingropati, amplasati la maxim 100 m unul de celalalt. S-au proiectat 4
hidranti cu diametrul Dn 80 mm in zona Centrului de Excelenta.
Hidrantii exteriori sunt conectati la reteaua de distributie apa potabila
si sunt amplasati in spatiul verde din zona aleilor proiectate.Pentru
asigurarea interventiei la avarie asupra retelei, s-a proiectat un camin

de vane.
NR INVENTAR: 4231

2016

68.511

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

Imprejmuire gard

Lungime = 114 m;

Gard din plasa de sarma pe rame de otel cu stalpi metalici, gospodaria
de apa s-a imprejmuit cu un gard din plasa de sarma pe rame de otel cu
stalpi metalici. Zona imprejmuita are dimensiunile 32x25m si
constituie si zona de protectie sanitara in regim sever.

2016

41.146

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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Pentru accesul personalului de exploatare in cadrul gospodariei de apa
s-a prevazut o poarta metalica batanta de acces pietonal.
NR INVENTAR: 4232 7 )

28 1.3.7.2 | Trotuar acces Suprafata construita de 35 mp; 2016 4.952 | proces verbal de receptie la
gospodarie apa Material: dale prefabricate, Lungime = 35m, Latime = 1 m; pentru terminarea lucrarilor
accesul personalului de exploatare la echipamentele din cadrul nr.21760/31.10.2016
gospodariei de apa s-a realizat un trotuar din dale prefabricate, ce face
legatura cu fiecare din obiectele gospodariei de apa.
NR INVENTAR: 4233 |
29 1.8.1 | Put forat apa apa bruta este captata dintr-un foraj de medie adancime (H =90 m) si 2016 197.412 | proces verbal de receptie la
transportata cu ajutorul electropompei submersibile montata pe terminarea lucrarilor
conducta de aductiune, la sterilizatorul UV prevazut cu by-pass si apoi nr.21760/31.10.2016
la rezervorul cilindric suprateran de inmagazinare a apei brute
(capacitate 60 mc) pentru consumul aferent centrului de excelenta si
asigurarea rezervei de incendiu exterior. Cabina subterana a forajului
este o constructie din beton armat avand dimensiunile utile in plan 2.40
x 1.80 m, prevazuta cu ventilatie naturala (burlane de 1'1100mm, cu
caciula de ventilatie), scari metalice de acces, capac si vana de
protectie.
NR INVENTAR: 4234 - i
30 1.8.12 | Grup de pompare 1 buc; Grup de pompare cu hidrofor cu 2 electropompe; Caracteristici 2016 48.676 | proces verbal de receptie la
gospodaria de apa tehnice: debit 22 me la 37 mca; configuratie a+r, carcasa pompelor din terminarea lucrarilor
fonta; rotor din inox, putere = 2x4kW/400V, grup de pompare cu nr.21760/31.10.2016
hidrofor si 2 pompe centrifugale multietajate verticale
B NR INVENTAR: 4235 -
31 1.8.7 | Retea canalizare Lungime = 18 m; Material: teava PVC - KG De = 200 mm; evacuarea 2016 11.025 | proces verbal de receptie la
menajera apei uzate menajere se va face prin intermediul unei retele de conducte terminarea lucrarilor
montate ingropat in pamant, realizata din tevi PVC-KG imbinate cu nr.21760/31.10.2016
mufe cu garnituri de cauciuc
- ) NR INVENTAR: 4236 -
32 1.8.8 | Statie de epurare ape 1 buc; tratarea apelor uzate menajere este realizata cu ostatie de 2016 137.777 | proces verbal de receptie la
uzate 35LE epurare FULL CONTROL cu alimentare secventiala si asigura terminarea lucrarilor

parametrii din NTPA 001/2002 la iesire.

Statia asigura preluarea si tratarea unui debit de apa uzata menajera de
la max. 35 LE (locuitori echivalenti). Modulul tehnologic este de
forma circulara, din poliester armat cu fibra de sticla (PAF SIN),
echipat cu capac usor (trafic pietonal 4€* amplasat in spatiul
verde).Caminul de colectare-transport apa uzata are dimensiunile utile
in plan de 1,5 m x 1,5 m, iar inaltimea utila de 2,0 m. Acest camin este
prevazut cu o gura de vizitare de 0,6 m x 0,6 m. In acest camin s-a
montat statia de pompare ape uzate menajere echipata cu o pompa
submersibila.Solutia de infiltrare in sol este constituita din:tunele de
percolare; sistem echivalent drenant;camine, conducte de legatura

tehnologice (PVC)

nr.21760/31.10.2016
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Tunelul de percolare, pentru infiltrarea apei in sol a fost conceput
pentru zonele fara canalizare sau fara emisar natural pentru evacuarea
dar si stocarea apele pluviale sau a apelor uzate epurate. Sistemul de
percolare, este format din tuneluri si placi de capat (cate doua pentru
fiecare sir de tuneluri). Sistemul de drenaj cu tunele de percolare este
alcatuit din 3seturi de 10buc/set (30 de bucati), fiind aferent statiei de
epurare. Dimensiunile unui tunel de percolare sunt: L=1200 mm, b=
800 mm, h =510 mm. Furnitura anexa cuprinde geotextil de separatie,
ecran de argila si coloane de aerisire

NR INVENTAR: 4237

Lungime = 110 m; Material: teava PVC-KG De = 200/160 mm, teava
PEID Pn10 PE80

De = 225 mm, L=110 m, pentru colectarea si evacuarea apelor pluviale
s-a realizat sistemul ce cuprinde : o rigola carosabila cu scurgere
gravitationala;camin de distributie a apei colectate; separator de ulei si
produse petroliere din rasini poliesterice armate cu fibre de sticla;
rezervor de stocare ape pluviale din PAFSIN (plastic) ;dispozitiv de
evacuare din rezervoarele de stocare (camin echipat cu vana de golire
la caminul de distributie); camin de distributie; tunele de percolare;
conducte de transport PVC/PEID fi 160 - 200mm. Sistemul de drenaj
cu tunele de percolare este alcatuit din 3seturi de 3buc/set (9 bucati).
Dimensiunile unui tunel de percolare sunt: L = 1200 mm,

b = 800 mm, h = 510 mm. Furnitura anexa cuprinde geotextil de
separatie, ecran de argila si coloane de aerisire

NR INVENTAR: 4238

2016

101.575

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor

nr.21760/31.10.2016

33 1.8.7 | Canalizare pluviala
parcare

34 1.8.7 | Canalizare pluviala
cladire

Lungime 110 m; Material: teava PVC-KG De=200/160 mm, teava
PEID Pn6 PE80 De=180 mm, L=110 m; apele pluviale ce tin de
cladirea centrului de excelenta vor fi evacuate la exterior prin
urmatorul sistem: camin de distributie a apei colectate; rezervoare de
stocare ape pluviale din PAFSIN; dispozitiv de evacuare din
rezervoarele de stocare (camin echipat cu vana de golire la caminul de
distributie); camine de distributie; tunele de percolare; conducte de
transport PVC/PEID fi 160- 200 mm. Solutia de infiltrare in sol este
urmatoarea: tunele de percolare; sistem echivalent drenant; camine,
conducte de legatura tehnologice (PVC). Tunelul de percolare a apei in
sol a fost conceput pentru evacuarea dar si stocarea apele pluviale
epurate. Sistemul de percolare, este format din tuneluri si placi de
capat (cate doua pentru fiecare sir de tuneluri). Montajul este realizat
pe orizontala.

Sistemul de drenaj cu tunele de percolare este alcatuit din 3 seturi de 6
buc/set (18 bucati) Dimensiunile unui tunel de percolare sunt: L=1200
mm, b=800 mm, h=510 mm. Furnitura anexa cuprinde geotextil de
separatie, ecran de argila si coloane de aerisire.

NR INVENTAR: 4239

2016

117.219

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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35

Amenajare peisagistica

Suprafata = 9026 mp si se compune din spatiile libere de alte ocupatii.
Vegetatia, alcatuita din arbori si arbusti, trandafiri si peluze de gazon,
este menita sa indeplineasca functiile ecologice si estetic - peisagistice
atribuite zonelor verzi. Din punct de vedere al structurii vegetatiei,
aceasta se compune din:arbori, dispusi in aliniamente, solitari si
grupati;arbusti, dispusi in garduri vii, solitari si grupati;garduri vii
-trandafiri; gazon (peluze = 8.400 mp-92%);

NR INVENTAR: 48

2016

309.800

36

2.1.28

Instalatie dezinfectie cu
uUv

1 buc; Sterilizatorul cu ultraviolete (UV) DN50 este folosit pentru
sterilizarea apei prin indepartarea micro-organismelor din aceasta.
Caminul in care este montat sterilizatorul are dimensiunile in plan de
1,5m x 1.5m x 2,0m. Acest camin este prevazut cu gura de vizitare de
60 cm x 60 cm, acoperita cu un capac metalic.

NR INVENTAR: 1500

2016

21.643

proces verbal de receptie la.

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016

proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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2.1.17.4.1

Rezervor cilindric
inmagazinare apa
potabila si incendiu
Capacitate 57 MC

Capacitate 57 MC,;
Rezervorul de inmagazinare (D=4,68 m, H=3,9 m) este o constructie

din otel, de forma cilindrica, protejata termic, amplasata pe 0 platforma
betonata si o capacitate totala de stocare de 60 mc. Rezervorul este
echipat cu toate instalatiile hidraulice necesare functionarii in regim
normal cat si in caz de incendiu.

Din rezervor apa este pompata cu un grup de pompare, montat in
camin, avand dimensiunile in plan de 2,0 m x 2.0 m X 2,4 m si situat in

incinta gospodariei de apa. Acest camin este prevazut cu gura de

vizitare cu diametrul de 120 cm x 160 cm, acoperita cu un capac
metalic.

Golirea si preaplinul rezervorului se conecteaza la un camin din beton.
Caminul are dimensiunile 1,5 mx 1.5 m x 2.0 m.

Acest camin este prevazut cu gura de vizitare de 60 cm x 60 cm,
acoperita cu un capac metalic.

Din acest camin apa va fi folosita la irigat sau va fi dusa la statia de
epurare (in cazul in care apa provine de la spalarea rezervorului).

NR INVENTAR: 1501

2016

84.331

proces verbal de receptie la

terminarea lucrarilor
nr.21760/31.10.2016
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229

Domeniul Privat:

Rack voce date

Rack-ul voce-date este de tip cabinet metalic de 194€e, sarcina maxima
de 500 kg, modular (acesta va permite echiparea in suporti/cadre interne
cu patch panel-uri, echipamente active, module de conectare,

organizatori de cabluri).
NR INVENTAR: 3982

TOTAL
VALOARE
(public si privat)

/

2016

27.967,23

Consilier Seceleanu Andrea Luiza

Director Executiv,
Elena Sanda GUZU

<

Director Execytiv Adjunct,

) Amedeo Floyin Tabirca

LA

9.708.142,23

Sef Serviciu S.LE.B.,
Gabriela Mindrugiu




MUNICIPIUL PLOIESTI
CABINET PRIMAR
M. 151109 04 Dol

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirare privind reorganizarea Casei de Culturi ,,Jon Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti, prin preluarea Serviciului Administrare Parc
Municipal Vest si modificarea corespunziitoare a structurii organizatorice,
aprobarea organigramei, 2 numirului maxim de posturi si a statului de functii

Prin prezentul proiect de hotarare se propune spre aprobare reorganizarea Casei de
Cultura ,JJon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti prin preluarea Serviciului Parc
Municipal Vest si modificarea corespunzitoare a structurii organizatorice, aprobarea
organigramei, a numérului maxim de posturi si a statului de functii.

Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale” entitate cu personalitate juridicd, a fost
organizata si isi desfagoard activitatea potrivit prevederilor OUG nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale.

Misiunea asezimantului cultural Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti este aceea de a contribui la dezvoltarea mediului cultural al
Municipiului Ploiesti, prin inifierea §i organizarea de proiecte si programe educationale,
in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural artistic, prin cultivarea
valorilor autentice ale creatiei nationale contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
creatia culturala.

Aceasta initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
(economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al creatiei
populare contemporane.

In indeplinirea obiectului sdu de activitate, Casa de Culturd “Ion Luca Caragiale”
a Municipiului Ploiesti realizeaza urmétoarele activitafi:

- organizarea si desfisurarea de activitdti cultural artistice si de educatie
permanenta,

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea de concursuri, festivaluri si sustinerea formatiilor artistice de amatori,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudefene, nationale si
internationale;

- difuzarea de filme artistice si documentare,

- sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii,

sustinerea editirii de cari si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
1



stiintific;

- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continud;

- evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
spectacole, concursuri, workshop-uri, targuri, ateliere de creatie, targuri de carte,
seminarii si altele asemenea;

- realizeazi activititi in vederea promovarii turismului cultural de interes local si
regional;

- organizarea cercurilor artistice, stiintifice si tehnice, de arta populara, arta plastica
si de gospodarire iraneascd, de turism cultural i tehnico-aplicative;

- sprijind cresterea calitatii actului de culturd si a profesionalismului operatorilor
culturali din municipiul Ploiesti in vederea satisfacerii nevoilor socio-cultural-artistice

ale locuitorilor orasului
- dezvolta activitati culturale care vizeaza incurajarea creaiei, a productiei de noi

continuturi si forme culturale.

La nivelul unitatii administrativ-teritoriale existd necesitatea dezvoltarii unor
programe dedicate tinerilor, de asemenea, activitafi culturale ocazionale desfasurate in
aer liber, initiative de organizare a taberelor de creatie artistica.

De-a lungul timpului, pe parcursul mai multor ani, Casa de Cultura ,,Jon Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti, impreund cu diversi parteneri culturali, a organizat in
cadrul Centrului de Excelentd din Parcul Municipal Vest, tabere internafionale (Tabara
Internationald de Sculpturd Monumentald Tratatul de Pace de la Trianon — 100, Ploiesti
2020) si tabere nationale de sculpturd, avand in vedere realizarea 1n viitor a unui Parc de
sculpturd monumentala contemporana Ploiesti. in acest sens in Parcul municipal Ploiesti
Vest au fost realizate si sunt amplasate lucréri de arta (statuar, sculpturi);.

Proiectul ,,Realizarea Parcului Municipal Ploiesti Vest inclusiv a cailor de acces si
a retelei edilitare specifice — Parc Municipal Ploiesti Vest” a fost realizat in cadrul
Programului Operational Regional (POR) 2007 — 2013. Terenul pe care s-a realizat
investitia are o suprafatd de 541.643 mp afléndu-se in zona de Vest a Municipiului, intre
Centura de Vest si Gara de Vest. Proiectul a avut in vedere crearea unor spatii publice
pentru recreere, relaxare si pentru desfasurarea diferitelor activitati sportive, precum lac
de agrement, piste ciclism, locuri de odihna si contemplare, locuri pentru picnic, mese de
sah, terenuri de sport, locuri de joaca pentru copii, fantani arteziene, sera inchisa. Prin
implementarea proiectului s-a urmarit cresterea suprafetei de spatiu verde pe locuitor de
la 3,8 mp/loc 1a 9,31 mp/loc.

in vederea administrarii Parcului Municipal Ploiesti Vest, in cadrul Municipiului
Ploiesti a fost creat Serviciul Administrare Parc Municipal Ploiesti Vest.

Totodatd, Proiectul care a vizat infiintarea ”Centrului de Excelenta in Afaceri
pentru Tinerii Intreprinzitori” a avut in vedere realizarea unei structuri de sprijinire a
afacerilor care sa asigure conditii pentru dezvoltarea mediului de afaceri prin sprijinirea
societatilor/asociatiilor, dezvoltarea —spiritului antreprenorial in randul tinerilor,
promovarea conceptului de dezvoltare economica durabila in rAndul oamenilor de afaceri
si promovarea activitatilor economice desfdsurate in Polul de Crestere Ploiesti - Prahova.
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Astfel a fost realizata o cladire in regim P+1 cu o suprafata utild de 1397,24 mp, cu spatii
destinate birourilor, o sala multifunctionala, o sala de intruniri, sala de mese, zona
administrativa, spatii tehnice si alte dotari specifice. Spatiile din cadrul obiectivului se
inchiriaza.

Crearea Parcului Municipal Vest si a Centrului de Excelentd in Afaceri pentru
Tinerii Intreprinzitori reprezintd viziunea municipalitatii privind regenerarea urbana.
Aceasta a fost abordati prin prisma unui element esential reprezentat de dezvoltarea unor
spatii de agrement moderne, concepute ca zone multifunctionale dedicate activitatilor
sportive, recreative si culturale in aer liber. Realizat in urma unor investitii semnificative
din fonduri publice, acest parc se intinde pe o suprafa(d ampla si a devenit reper important
pentru viata comunitard, facilitdnd interactiunea intre diferite categorii de varstd si
promovand un stil de viata sénatos.

Astfel, miscarea de masa nu este priviti doar ca activitate fizica, ci ca un liant
cultural care sprijind dezvoltarea armonioasé a tinerilor si ofera adultilor un spatiu de
deconectare si regenerare prin culturd. Prin dotarile specifice, precum terenurile de sport,
lacul de agrement, pistele de ciclism, dar si zonele de promenadi activ, aceste facilitai
devin punct nodal in municipiul Ploiesti, unde cultura in aer liber se impleteste in mod
armonios cu activitatile sportive, asigurand sustenabilitatea pe termen lung a investitiilor
realizate si consolidand identitatea municipiului ca oras al culturii, al participarii si al
sanatatii comunitare.

Dincolo de functiunea sa utilitar, prin preluarea Serviciului Parc Municipal Vest,
Casa de Culturd I.L. Caragiale va functiona ca un veritabil hub social in care activitatile
sportive sunt completate de initiative culturale si comunitare, contribuind la consolidarea
unei culturi urbane bazate pe echilibru intre santate, socializare si expresie culturala.

Beneficiile aduse comunitatii ploiestene sunt multiple si evidente. Astfel Parcul
Municipal Vest va putea fi valorificat ca spafiu cultural in aer liber, in cadrul acestuia se
vor putea administra unitar ansamblurile de artd monumentald, vor putea fi organizate
tabere de creatie artistici (sculpturd) precum cele amintite. Reorganizarea propusa este
propice dezvoltarii fructuoase de programe culturale si educative dedicate tinerilor,
cresterii accesului comunitatii ploiestene la activitatile culturale moderne, dar si utilizarii
cu eficient crescutd a resurselor materiale si umane. .

Depasind functia de simpla gazduire a activitagilor de timp liber, aceste facilitai
contribuie la promovarea culturii intr-un mod accesibil si atractiv, incurajand participarea
activa a cetatenilor si consoliddnd rolul comunitar al spatiului public, vor functiona ca
laboratoare de implicare civica si educatie non-formala.

Casa de Culturd “Ton Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti gestioneaza bunurile
mobile si imobile aflate in administrarea sa, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Administrarea acestei infrastructuri culturale, care genereaza o efervescenta de
manifestiri anuale, reclami in mod imperativ o structurd de administrare specializatad
si autonomi, capabild si gestioneze riguros fluxurile financiare i sd asigure
viabilitatea pe termen lung a acestui patrimoniu urban vital.



Se impune extinderea obiectului de activitate al institutiei in vederea valorificarii
parcului municipal ca spatiu cultural in aer liber, administrarii unitare a ansamblurilor de
artd monumental3, organizirii de tabere de creatie artistica (sculpturd), dezvoltérii de
programe culturale si educative dedicate tinerilor, utilizdrii eficiente a resurselor
materiale si umane, cresterii accesului comunitatii la activitafi culturale moderne.

Activitatile si atributiile corespunzitoare, se vor prelua si redistribui in cadrul noii
structuri organizatorice, in conditiile legii.

Astfel, activitatea principald a Casei de Cultura “Ion Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti va consta in organizarea si desfasurarea de activitéti culturale,
artistice si educative, precum spectacole de teatru si reprezentatii artistice in aer liber,
proiectii de film in aer liber, festivaluri de artd (sculpturd, picturd, instalafii artistice),
concerte si recitaluri muzicale, expozitii, promovarea culturii locale si a traditiilor,
organizarea de evenimente culturale in spatii inchise si in aer liber.

In plus, activititile complementare vor cuprinde administrarea si intrefinerea
parcului municipal, gestionarea §i conservarea lucrarilor de artd monumentald (statuar,
sculpturi), desfigurarea de programe culturale in aer liber, organizarea de programe
educative, ateliere creative si educationale pentru copii si adulti, inclusiv in domeniul
initiativei antreprenoriale, desfasurarea activitatii in spatii dedicate tinerilor, inclusiv in
cadrul centrului de excelenta.

Integrarea Parcului Municipal Ploiesti Vest sub un management unitar va permite
transformarea lui intr-un ,,hub de vitalitate", devenind un complex de cultura in aer liber,
care va contribui la dezvoltarea culturald si educativd a comunitdtii si la valorificarea
patrimoniului public, se creeazd premisele unei gestiondri unitare si profesioniste a
activitatilor culturale desfisurate in parc, precum si posibilitatea dezvoltarii unui calendar
coerent de evenimente culturale.

in acest sens, consider oportuni, legala si necesara reorganizarea Casei de Culturd
“Ton Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, prin preluarea Serviciului Administrare
Parc Municipal Vest si modificarea corespunzatoare a structurii organizatorice.

Fata de cele mentionate mai sus, in vederea fundamentarii bugetului municipiului
Ploiesti, supun Consiliului Local al Municipiului Ploiesti spre adoptare in regim de
urgentd proiectul de hotarare alaturat.
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